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1. Inhoudelijke discussie

1.1 Corona

In de kerstvakantie is hard doorgewerkt, waarbij de goed draaiende kiemsurveillance ingezet
kon worden voor onderzoeken naar de nieuwe SARS-CoV-2 variant. Het RIVM hoeft niet alle op
de markt komende testen te blijven valideren. Het OMT heeft in het advies van 22 december
2020 aangegeven dat zij alleen advies zullen geven over validatiegegevens van nieuwe

testsoorten.

1.2 Vaccinatie

Medewerkers die in andere ruimtes gaan werken en daardoor aanvullende vaccinaties nodig
hebben, kunnen zelf het WOF-formulier in FormDesk invullen. Een kopie van dit formulier wordt
automatisch aan het afdelingshoofd verstuurd. Voor nieuwe medewerkers en stagiaires kunnen
inhoudelijk deskundigen of stagebegeleiders het formulier invullen. Het afdelingshoofd blijft
eindverantwoordelijk. Nadat het vaccinatiebeleid van het RIVM definitief is zal et

vaccinatieteam op de hoogte brengen van deze procedure binnen IDS.

1.3 AVG

De verdere implementatie van de AVG, waaronder het schrijven van de PIA’s, vergt nog veel
werk. Het voorstel om een projectleider hiervoor aan te nemen wordt door het MT omarmt.
Heddy vraagt aan het MT-Clb hoe andere centra het AVG werk ondergebracht hebben en of een
(gezamenlijke) projectleider aangewezen kan worden. Daarna zal bekeken worden wie binnen

het MT AVG-portefeuilleouder wordt.



2.

1.4 Pipetpunten en gevolgen voor werkzaamheden

Ondanks een deellevering pipetpuntjes en uitzicht op meer leveringen kunnen voorlopig alleen
de kritische processen blijven doorgaan, waardoor sommige labmedewerkers minder werk
hebben. Een korte inventarisatie van taken die opgepakt kunnen worden zijn onder andere de
validatierapporten, de verhuizing, implementatie van het nieuwe LIMS en hulp bij labbeheer.
Daarnaast zabij het MT-Clb navraag doen of bij andere centra hulp nodig is. Het MT
houdt elkaar via mail op de hoogte wanneer zij extra werkzaamheden voor labmedewerkers
hebben.

De AMR surveillance is voor drie weken stilgelegd terwijl daar weinig puntjes worde gebruikt.

verlegt met de andere centra binnen Clb of dit al eerder weer opgepakt kan worden.

Actielijst

Niet besproken

4,

Mededelingen / actualiteiten
is voor een jaar gedetacheerd en komt voorlopig bij IDS als waarnemend

centrumhoofd totdaterug is. De overdracht van werkzaamheden van

aaegint woensdagal een aantal onderwerpen zelf afronden, daarnaast zal ze
het centrum informeren.

Het MT werkt afwisselend thuis, waarbij het fysiek aanwezige afdelingshoofd voor alle aanwezige
medewerkers bereikbaar is.

Vragen en opmerkingen over het stuk 426-20 ter kennisname kunnen aan doorgegeven
worden.

Het MT van volgende week wordt ingekort in verband met de nieuwjaarsbijeenkomst. Daarnaast zal
het secretariaat gevraagd worden de komende weken een zaal te reserveren met GoToMeeting

mogelijkheden.

Ter vaststelling

Niet besproken
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Datum Verantwoordelijke

Actie

Deadline/status

Inventarisatie met welke landen we een structureel datasharingssysteem hebben
en met welke incidenteel. Actie AH om dit na te gaan en te delen met LR tby

AVG dossier.

Zie mail BRERIZENG0 /1/2020. Wordt later ivm
corona.

17/08espreekt dit meat
de status is als ze terug is van vakantie.
26/10: Deze week geéscaleerd naar
(hoofd FCC), we krijgen geen

naam van een jurist.

10-2-2020 -2

Afwijking 05303 (over aanvraagformulieren als contract) bespreken met

Bespreek mehoe te borgen in KHB

oid: de link naar de overeenkomst inzake de
geneeskundige behandeling (titel 7, afdeling
5 van boek 7 van het Burgerlijk Wetboek)
https://wetten.overheid.nl/BWBR0005290/2
018-09-19#4Boek7_Titeldeel7_Afdeling5

13-7-2020-2

Registratie uitbesteed onderzoek

05/08mee bezig, bijna afgehandeld

28720202

Afhandeling AVG verzoeken bespreken met

17-08-2020-1

Gaan nadenken over organisatie centrum brede IDS meeting, met als thema

verhuizing.

25/08: Twee data zijn geprikt, er wordt
gecheckt of het op locatie officieel mag

07/01: on hold, tot het weer fysiek mag

17-08-2020 -3

28/09: Taak naar

In gesprek met FCC over extra capaciteit kwaliteit.

17-08-2020 -4 Hﬂverschoven
naa (AN

25-08-2020-1

In gesprek meover Nagoya procedure

26-10: Loopt. Ik heb nagaan gedaan.
Inventarisatie loopt en afronding wordt eind

2020/begin 2021 verwacht

aat in gesprek met het hoofd C&A, over financiéle

ondersteuning.

26-10: Open. Is bespreekpunt voor CH
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25-08-2020-2

28-9-2020-1

saat in gesprek meti P

RIS m verheldering te krijgen over

Historische unilab data (AVG, kosten en behoefte datawarehouse)
bespreekt deze zaken ook tijdens de Labraad en INEREN.

26-10: Open. ?

denken na over kaders binnen de corona maatregelen voor een

uitje en nemen contact op met de activiteitencommissie.

26-10: Afspraak met activiteitencommissie &

IDS meeting staat op 19 nov.

van het MT kan dit aanvullen.

aakt een opzet voor een lijst van de auditors van BSL 3 lab (welke testen

vallen binnen de scope en welke eisen moeten de auditoren aan voldoen). De rest

liggen.

aakt een overzicht voor de audit / taken die normaal gesproken bij

26-10: Moet nog maar MS op vakantie

bespreekt de mogelijkheid memom te kijken naar een kleine

steekproef van de werkdruk onder de medewerkers

oe de aangifte procedure werkt voor

701 eindejaarsmeeting 2020 heeft 17 dec

plaats gevonden.

Presentatie voor de audits

30-11 presenteren aan MT

0701 audits in december afgerond

Medewerkers attenderen op rondzendingen

28-9-2020-3
28-9-2020-8 -
12-10-2020-1
12-10-2020-3
W
16-11-2020-1
16-11-2020-2
23-11-2020-1

aan te sluiten.

IDS is door gevraagd de selectiegesprekken te doen voor de rol van de
projectleider labrobots. Actiepunom de juiste personen vanuit IDS hierbij

23-11-2020-2 “

Niet kritische processen tijdelijk stopzetten ivm de leveringsproblemen van filtertips
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23-11-2020-3 m

RPN EEPIPA RIS, e inrichten crisisteam

Inplannen overleg

07/01: overleg heeft plaatsgevonden in

december

14-12-2020-1

maakt een indicatie voor de MMM er detachering

14-12-2020-2 Eﬂ

SEPI nformeert centra met kritische processen in het lab en vraagt alvast na te

denken wat nog anders kan als we moeten prioriteren binnen de kritische

processen, mochten er nog steeds niet genoeg pipetpunten binnen komen.

04-01-2021-1 u

v geeft na goedkeuring van het vaccinatiebeleid door aan het vaccinatieteam
dat binnen IDS medewerkers zelf het WOF formulier kunnen invullen en dat dit
voor stagiaires en nieuwe medewerkers meestal door stagebegeleiders of

inhoudelijk deskundigen gedaan zal worden.

04-01-2021-2

nventariseert bij MT-Clb of een gezamenlijke projectleider voor de AVG

aangesteld kan worden.

04-01-2021-3 m

verlegt met MT-CIb over de gevolgen van de pipetpuntjestekorten, en
informeert of andere centra werk over hebben en of de AMR surveillance weer

opgepakt kan worden.

04-01-2021-4

Elkaar via mail op de hoogte houden over extra werkzaamheden voor

labmedewerkers.
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