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Lees je even mee:

@rivm.nl]

Eén van de punten die ik vanuit de programmaonderdelen signaleer om met VWS te bespreken, mogelijk irt

agendapunt 2 of 4, is dat het lijkt of de omvang/scope van de doelgroepen als in de flowchart benoemd (nog) niet

stabiel zijn en lijken te neigen naar vergroting in omvang. Die vergroting heeft gevolg voor beschikbaarheid van

vaccin voor de inzet ten behoeve van de meest kwetsbare doelgroepen, als in GR-advies geadviseerd, en door VWS

ook in de strategie opgenomen. Het is ook niet altijd duidelijk of deze groepen ook in scope waren bij de bepaling
van de strategie en de afweging die daaraan ten grondslag lag. Vergroting van de ene groep heeft echter impact
voor de snelle inzet van vaccin voor andere, mogelijk kwetsbaardere, groepen zoals de ouderen en voor de

(uitvoerings)planningen die daarbij horen.

Voorbeelden daarvan zijn:
¢ Aan de doelgroep zorgmedewerkers (vaccinatie door GGD) zijn de zorgverleners van PGB-houders en

revalidatieartsen toegevoegd. Hier is ook (ca. 100.000) extra vaccin voor gealloceerd.
¢ Bij de doelgroep bewoners van verpleeghuizen en instellingen voor verstandelijk gehandicapten (groot en

kleinschalig en dus met en zonder instellingsarts) wordt/is de doelgroep zintuiglijk gehandicapten geincludeerd
in de doelgroepafbakening. Ook zijn PGB-woonvormen en crisisopvang in scope. Hierbij is niet altijd duidelijk
of deze groepen altijd al in scope waren? Er is geen extra vaccin gealloceerd, de doelgroepomvang was een

raming, als deze is verbreed, dan blijkt mogelijk in de praktijk dat meer vaccin nodig gaat zijn om iedereen te

(kunnen) vaccineren (en dient er alsnog extra vaccin gealloceerd te worden).
* De GGZ-doelgroep (bewoners en medewerkers) wordt verder in kaart gebracht. Hierover vindt nog overleg
met VWS plaats. De doelgroep in de flowchart beslaat 85.000 personen (60.000 bewoners en 25.000

medewerkers). Nu wordt in gesprekken potentieel ca. 107.000 personen als omvang van de groep genoemd.
Dat zit hem mogelijk in (eerder niet meegerekende?) medewerkers van DJ]I en extramurale woonvormen en

ZZP-medewerkers).

Dit nog los van de situatie waar er in het uitnodigenbeleid (bij een niet strak te definieren doelgroep) potentiéle bias

kan zijn naar bijvoorbeeld een ruime interpretatie van de definitie van zorgmedewerker of doelgroepgeincludeerde.
Ook bij de doelgroep overige zorgmedewerkers gaat dit vraagstuk spelen.

Bespreekpunt hierbij is hoe VWS hier tegenaan kijkt indachtig de wens om de meest kwetsbaren snel te willen

beschermen en hoe we hier met elkaar en ook koepels het goede gesprek over voeren.

Heb jij nog andere voorbeelden? Of zie jij mogelijkheid het RIVM belang verder te onderstrepen in deze?

Met vriendelijke groet,

RIVM

Postbus 1] 3720 BA Bilthoven
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