
1080483

Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

Bezoekadres:

Parnassusplein 5

2511 VX Den Haag

T 07034079 11

F 070 340 78 34

www.rijksoverheid.nl

mame
[|
EEE eminvws.nl
5.12 512e

Lo el

Inleiding EET a minvws.nl

Op 6 januari jl. is in Nederland het vaccinatieprogramma COVID-19 van start

gegaan. Om de vaccinaties in goede banen te leiden is op 20 november 2020 de Datum,
vaccinatiestrategie COVID-19 vastgesteld door het kabinet. De strategie van het LL

kabinet van 20 novemberjl. en 4 januari jl. en de adviezen van de Aantal pagina's

Gezondheidsraad van 19 november en 24 december geven richting aan de -

prioritering van doelgroepen. In aanvulling daarop is het belangrijk om ook helder

af te kunnen bakenen welke mensen binnen een bepaalde doelgroep vallen en

wanneer zij worden uitgenodigd, ook vanwege beschikbaarheid van de

verschillende vaccins in de tijd.

De afgelopen weken zijn er veel signalen ontvangen van zorgkoepels en andere

organisaties . Hieruit wordt duidelijk dat er nog veel vragen zijn over de

vaccinatiestrategie. Vanwege de beperkt beschikbare hoeveelheid vaccins heeft

het kabinet echter keuzes moeten maken in de volgorde waarin mensen

gevaccineerd kunnen worden. Zorgkoepels en andere organisaties hebben

behoefte aan duidelijkheid wat betreft de mensen die voor vaccinatie in

aanmerking komen binnen de groep ‘alle overige zorgmedewerkers'.

Doel

In bijlage 1 is een voorstel gedaan voor de afbakening van de groep “alle overige

zorgmedewerkers”. Vanuit de verschillende directies is een overzicht gemaakt van

zorgmedewerkers die in aanmerking komen voor deze groep. Ook bevat deze

notitie verschillende uitgangspunten om te komen tot een kader. Dit kader is

gebruikt om groepen zorgmedewerkers te selecteren binnen de groep “alle overige

zorgmedewerkers’ voor vaccinatie. Na akkoord zal het RIVM de

uitvoeringsaspecten voor het vaccineren van deze groep verder uitwerken.

Hier in bijlage 2 wordt uiteengezet hoe de afbakening tot stand is gekomen. Tot

slot, komen uitvoeringspunten, zoals vaccinatielocatie en administratie, aan bod

vanwege de invloed die dit kan hebben op de verdere prioritering.

De groep ‘alle overige zorgmedewerkers’ worden afhankelijk van goedkeuring en

levering van onder andere de vaccins van AstraZeneca, in het tweede kwartaal

van 2021 uitgenodigd voor vaccinatie.

Uitgangspunten
Eerder zijn, ten behoeve van het verder uitwerken van de vaccinatiestrategie, PDC-

19, DLZ, DMO, MEVA, pPGB, Jeugd en CZ samen gekomen om verdere
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structurering aan te brengen aan welke zorgmedewerkers in aanmerking komen 2

voor een vaccinatie binnen de doelgroep ‘alle overige zorgmedewerkers’. Het [Sze |
resultaat is te vinden in bijlage 1.

Datum

Bij het samenstellen van de groep “overige zorgmedewerkers” zijn een aantal LotpRnsHG

uitgangspunten aangehouden:
- Voor de uitwerking van deze groep is strategie 1 leidend geweest, dat wil

zeggen dat de structurering van de doelgroep “alle overige

zorgmedewerkers’ een verdere uitwerking is van de vaccinatiestrategie als

gekozen door het kabinet. Deze is gebaseerd op strategie 1, die is

geadviseerd door de Gezondheidsraad in het advies van 19 november jl.
- Bij het invullen van deze groep wordt het volgende criterium gehanteerd:

o De zorgmedewerker moet direct cliéntgebonden contact hebben én

zorg verlenen om in aanmerking te komen (verdere toelichting
onder kopje 'toelichting tot stand komen kader’).

- In bijlage 1 is geen verdere fasering aangebracht in de doelgroep ‘alle

overige zorgmedewerkers’. De verschillende organisaties zullen startklaar

moeten zijn voordat zij beschikking krijgen over het vaccin. Om startklaar

te zijn moet er voldaan worden aan een aantal gestelde randvoorwaarden

van het RIVM. Dit zal leiden tot fasering binnen de groep. Mantelzorgers
worden niet meegenomen in de doelgroep ‘alle overige zorgmedewerkers’.

- De afbakening van mantelzorgers en de uitvoeringstechnische aspecten

zijn erg complex. Mantelzorgers zijn niet allemaal aangesloten bij

belangenbehartigers of andere centrale punten vanuit waar ze benaderd

kunnen worden. Hierdoor is afbakening voor wie er binnen de groep zou

vinden ingewikkeld. Daarnaast wordt een deel van deze groep ook al

uitgenodigd omdat deze personen al eerder in aanmerking komen voor

een vaccin, bijvoorbeeld in de doelgroep ‘thuiswonend vanaf 60 jaar en

‘mensen van 18-60 jaar met een medische indicatie’.

Toelichting tot stand komen kader

In het advies van de Gezondheidsraad (d.d. 19 november 2020) wordt ook

geadviseerd in strategie 1 om naast ‘gezondheidskundig kwetsbare groepen’ en

‘groepen die een verhoogd risico lopen om mensen uit medische risicogroepen te

besmetten’, ook ‘groepen die een verhoogd risico lopen op infectie door beroep of

leefomgeving’. Hierin wordt aangegeven dat de eerste groep zou moeten bestaan

uit zorgmedewerkers (waaronder ook thuiszorg, ouderenzorg en langdurige zorg),
omdat zij voor hun werk dagelijks nauw contact hebben met mensen die

gezondheidsproblemen hebben, waaronder COVID-19-patiénten. De

Gezondheidsraad geeft aan dat hierin nog verder gedifferentieerd kan worden,

afhankelijk van de mate van risico dat iemand loopt op infectie.

Met inachtneming van het Gezondheidsraad advies en de beperkte
beschikbaarheid van vaccins is gekozen ‘overige zorgmedewerkers’ die geen direct

cliéntgebonden contact hebben en/of geen zorg verlenen niet in aanmerking te

laten komen voor de geprioriteerde groep ‘alle overige zorgmedewerkers’. Deze

personen zullen op basis van hun leeftijd en persoonlijk medische achtergrond
worden uitgenodigd. Dat betekent dat zij ofwel behoren tot de groep 18-60 jarigen
met medische indicatie, ofwel tot de groep 18-60 jarigen zonder medische

indicatie. Binnen deze laatste groep worden ook scenario’s ontwikkeld voor de

uitvoering van de vaccinatie.

Uitvoering
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In het samenstellen van de lijst in bijlage 1 zijn uitvoeringsvraagstukken die bij ?

het RIVM liggen niet meegenomen. Dit zijn vraagstukken over welke uitvoerende size |
partij de prikken gaat zetten en hoe deze partijen allemaal benaderd gaan

worden. In samenspraak met het RIVM is geconcludeerd dat het voor het RIVM Datum

het meest werkbaar is om vanuit VWS een geaccordeerde lijst te ontvangen om
LotpRnsHG

over te kunnen gaan tot uitvoeringstechnische aspecten van deze geprioriteerde

groep. Zodoende stemt het RIVM op basis van bijlage 1 de uitvoering af met

verschillende partijen (VWS/beleid indien nodig ook betrokken). Dit zal leiden tot

een fasering op basis van de gereedheid van koepels in combinatie met de

instellingen om te starten met vaccinatie.

Het is voorzien dat zorgmedewerkers via de eigen medische dienst van hun

organisaties gevaccineerd worden. Echter blijkt een groot deel van deze

werkgevers van ‘alle overige zorgmedewerkers’ niet beschikt over een eigen
medische dienst. Er moet daarom worden bezien of er voor deze groepen gebruik
kan worden gemaakt van de capaciteit van GGD vaccinatie locaties of dat hulp van

derden (bijvoorbeeld de ROAZ-ziekenhuizen) ingeschakeld moet worden. Indien

de GGD'en hier geen capaciteit voor hebben, kan hulp van derden een

toegevoegde waarde hebben indien er voldoende vaccins beschikbaar zijn.
Vaccinaties van deze groep zal hoogstwaarschijnlijk gebeuren met de vaccins van

AstraZeneca en/of Jansen. Dit is uiteraard afhankelijk van verdere ontwikkelingen
en of deze vaccins worden goedgekeurd door het EMA en toegelaten tot de markt

door de Europese Commissie.

Ook zal het advies van de Gezondheidsraad over de inzet van AstraZeneca van

invlioed zijn op hoe dit vaccin ingezet zal worden. De doelgroep ‘alle overige

zorgmedewerkers’ is niet de enige doelgroep in de vaccinatiestrategie die

gevaccineerd zal worden met dit vaccin. Andere doelgroepen zullen mogelijk
parallel gevaccineerd worden met dit vaccin, zoals personen onder de 60 jaar met

een medische indicatie en in een later stadium ook de personen onder de 60 jaar
zonder medische indicatie (mits de Gezondheidsraad hier positief op adviseert). Er

zal daarom in samenhang bezien moeten worden met andere groepen die in

aanmerking komen voor deze vaccins hoe en wanneer de groep ‘alle overige

zorgmedewerkers’ precies gevaccineerd zal worden. Daarbij kan het parallel lopen
van groepen ook zorgen voor administratieve complexiteit.

Groepen die in bijlage 1 niet zijn genoemd, maar zich wel melden voor de groep

‘alle overige zorgmedewerkers’, kunnen in afstemming meegenomen worden

indien ze voldoen aan het kader zoals beschreven bij het punt hierboven.
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