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Allen,

Bijgaand onze update van vandaag.

Om te beginnen een boodschap van personele aard. Vanaf maandag heeft ons team bij VWS versterking gekregen van[IEEE

Zij is en was actief binnen het team Jeugd. Maar zal, in verband met de druk op de werkzaamheden, de komende tijd

ons team —in elk geval parttime —versterken. Wij zijn er erg blij mee. Want het is bepaaldelijk druk in TTT-land.

Wat zijn de belangrijkste ontwikkelingen aan onze kant?

e In de uitbreiding van het assortiment test-typen staat nu de uitrol van de ademtest (Breathomix) voor de deur. Na de proef

in Amsterdam is het nu de bedoeling dat 380 van deze apparaten worden toegevoegd aan het aanbod van GGD-straten

waar deze test kan worden ingezet. Dat vraagt een andere logistiek (mensen gaan eerst langs de ademtest; daarna kunnen

de negatieven naar huis en moeten de positieven door naar een pcr). Die is niet overal realiseerbaar. Maar op vee plekken

gelukkig wel. Echt een mooie stap. Hugo gaat in principe morgen nog even kijken in Amsterdam. De validatie van een

tweede ademtest, AeoNose, loopt nog. Wordt vooral in ziekenhuizen ingezet tot nu toe.

eo Parallel ook de opschaling van de LAMP-pcr. Die wordt, na Amsterdam, nu op meer plekken ingezet. GGD heeft ook daar

een uitrol-plan voor gemaakt. Grootste voordeel t.o.v. pcr is dat de analyse ter plekke in de teststraat kan plaatsvinden.

Zeg maar, een pcr-sneltest.

e \rijdag is het meldportaal van de GGD-en operationeel. Daar kunnen Testers van uiten de GGD-teststraten hun resultaten

online aanleveren. Geldt bijvoorbeeld voor commerciéle teststraten (die dat tot nu toe via de mail moesten doen). Maar

zal de komende maanden voor veel meer spelers relevant zijn. Ook gezondheidsinstellingen zoals ziekenhuizen en

verpleeghuizen die zelf testen. Portaal loopt via altijd artsen (instelling-, arbo-, bedrijfsarts)
eo Op de eerste plaats voor werkgeverstesten. Werkgevers kunnen hun eigen testfaciliteit inrichten voor werknemers. Dat is

al een tijdje mogelijk sinds eind december). Nu wordt het meldportaal daaraan gekoppeld. Vanaf a.s. maandag

communicatie daarover, vooral vanuit werkgeverstesten.nl. GGD informeert zelf het eigen netwerk. Vanuit VWS zullen we

terughoudend zijn in de communicatie over deze mogelijkheid. Want we zitten nog steeds in een lockdown, en het devies

is ‘thuiswerken’. Nu is deze faciliteit vooral nuttig voor bedrijven waar thuiswerken geen optie is (productiewerk

bijvoorbeeld, of buschauffeurs). Later kunnen hopelijk ook andere werkgevers aanhaken.

e Daarnaast komt ook het toegangstesten in een stroomversnelling. Dat is dus testen om meer zaken mogelijk te maken, ook

buiten het werk. Denk aan evenementen, culturele instellingen, sport en eventueel zelfs horeca. Dar zou je dan met een

negatieve uitslag (tijdelijk) naar binnen kunnen. Dit wordt helemaal een apart spoor, buiten de GGD voorzieningen. Aparte

teststraten (ca. 100) worden nu voorbereid door het team dat ook de XL straten heeft opgezet. Ook wordt gewerkt aan

een app, waarmee je daar een afspraak kunt maken en waarje na de testje uitslag op krijgt; je tijdelijke negatieve

testbewijs. lk zit vanochtend nog in een meeting met deze club. O.m. om te strijden over de naam van de app (was

‘coronatester’; maar dat leidt tot grote verwarring, dus dat ga ik laten veranderen)
e¢ De projecten met intensief grootschalig testen. Lansingerland was een succes qua deelname. Meer dan 50.000 van de

60.000 inwoners deed mee. Resultaten lieten zien dat de gevreesde Britse variant niet op grote schaal was verspreid. Mooi.

Charlois is dinsdag gestart. Door alle publieke onrust wel wat opstartproblemen. Vanaf vandaag volop draaiende.

Bunschoten en Dronten beginnen op 8 februari.

eo Er wordt nu gewerkt aan twee massamediale campagnes: testbereidheid en quarantainebereidheid. Op korte termijn

worden de radiocommercials, die nu gaan over vaccineren, al vervangen door nieuwe test-commercials. Zodra er een

uitwerking is, zal ik die met jullie delen.

Dat waren onze belangrijkste updates. Ik hoop zelf op tijd te zijn om aan te sluiten in ons overleg (zie boven). Anders ligt dat in de

vaardige handen van BE
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Een vriendelijke groet,
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