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SEED @rivm ni) @rivm.ni]; EXER] (NER) EXERIONERETIN@ iv.nil;
@rivm.nl]; CRIP] ERE RES 5.1.28] rivm.nl

Cc: 5.1.2e @rivm.nl]; CAVE] BREA RES RELY @rivm.nl]
From: 51 2e)512¢) 5.1.22

Sent: Tue 1/12/2021 8:48:35 PM

Subject: RE: terugkoppeling

Received: Tue 1/12/2021 8:48:36 PM

Ja klopt, bij de telefonisten/es

Met vriendelijke groet,

8.1.2e

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Telefoon030 EEN csEEN

Verzonden: dinsdag 12 januari 2021 21:07

p12

@rivm.nl>;BES BREA] <SRE erivm.ni>; EEE EE Ee JIEEE Gvm.n>; BE EE

EY < 5.1.2e @rivm.ni>; Ed @rivm.nl>

: BEY BAF] 4 @rivm.nl>; BREE] BEY REN ER W-LY « @rivm.nl>

Onderwerp: Re: terugkoppeling

Dank voor de terugkoppeling. Bedoel je bij het laatste punt de telefoontjes die binnenkomen op het centrale nummer van het

RIVM?

Is er een agenda voor morgenmiddag MT?

Groet,

From: JE BES
Sent: Tuesday, 12 January 2021 20:44:27

Cc: EAE ERVEL: BRET ERE CRED

Subject: FW: terugkoppeling

DR 12 jan 2020

« Teruggekeken op een mooie digitale nieuwjaarsbijeenkomst. We worden er steeds beter in en com heeft dit

echt goed gedaan. (jammer van die schoenen
*

« PWC-rapport over adviezen over financieringsstructuur komt volgende week binnen. Ik ben heel benieuwd.

« Rapport over intensief gebruik ethanol en gezondheidsconsequenties besproken.
* Terugkoppeling van PFAS, EFSA-opinie, het bestuurlijk overleg en de publicatie vrijdag a.s besproken.
+ Opgemerkt wordt dat het rapportenoverzicht weer wat meer aandacht verdient, het is niet altijd compleet en

actueel.

* Enkele weken geleden stond er een artikel in het NRC met als onderwerp de wijze waarop communicatie

(persvoarlichting) bij het RIVM is georganiseerd met [EE in de hoofdrol. Naar aanleiding van dit artikel

opnieuw besproken welke rol de DR heeft hierin. Normaal brengt een domeindirecteur dit in en is er advies

vanuit communicatie. Dat willen we graag zo houden, op die manier is de inhoudelijke verantwoordelijkheid

goed belegd en ook de kritische reflectie georganiseerd. In dit geval ontbrak dat omdat com moeilijk beide

rollen op zich kan nemen. In het vervolg zal dit via of BE verlopen en in de DR besproken
worden. In grote lijnen was dit verder wel een prima artikel.

* Er gebeurt heel veel rond vaccinatie en er zijn veel mensen bij betrokken. Het is ook een spannend en

intensief traject. Woensdag een DR-special over vaccinatie-programma met als onderwerpen: stavaza,
dilemma’s (1. advisering vs uitvoering; 2 capaciteit), rol DR en communicatie.

« Wat betreft lockdown zitten we in de RIVM-roadmap in het zwaarste scenario. Dit betekent dat we alleen
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voor de kritische processen op het RIVM komen en we verder procedures hebben om toestemming te krijgen
andere activiteiten live te laten plaatsvinden. De roadmap wordt niet aangepast. Wel kunnen door de langere
duur dat bepaalde labwerkzaamheden niet uitgevoerd kunnen worden bepaalde processen kritisch worden. Om

dit opnieuw te kunnen beoordelen wordt het COC gevraagd hiervoor een instructie/richtlijn te maken.

Labmedewerkers kunnen wel ingezet worden voor voorbereidende taken voor de verhuizing, de verhuizing was

al aangemerkt als een kritisch proces.
+ Stilgestaan bij de belemmeringen die de (aanhoudende) sluiting van scholen voor onze medewerkers

betekent. De langdurige lockdown is voor iedereen zwaar maar specifiek voor ouders met schoolgaande
kinderen. Het advies is vooral medewerkers ruimte te bieden, dit bij voorkeur informeel te regelen en als dit

tot werkvertraging leidt moeten we dat later oplossen.
* Gezien de het regelmatig voorkomen van binnenkomende onaangename telefoontjes worden vanaf nu alle

binnenkomende telefoontjes opgenomen.

Met vriendelijke groet,

5.1.2e

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Telefoon 03o-IERETN os IEE


