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Kan Ra naar heel M&V gestuurd worden.

Ik weet dat dit eerder in twee-en gebeurde omdat het in een keer (te grote groep) niet lukte.

Beste M&V-collega’s,

SESERER-R IY @rivm.nl]

Het jaar 2021 is echt begonnen. De eerste week was voor mij - en ook voor flink wat collega’s -

nog een

vakantieweek. En dat is best ingewikkeld. Hoe kunnen we onder de huidige omstandigheden van de vakantie

genieten? Ik heb me vooral in het zweet gewerkt door bij een van de kinderen te klussen. Vorige week was er de

RIVM digitale nieuwjaarsbijeenkomst, en ook in verschillende centra en afdelingen is daar aandacht aan besteed. Ik

ben dus met dit bericht te laat om jullie allemaal nog de beste wensen voor een goed en gezond 2021 te wensen. Er

is alle reden om te wensen dat we gezond blijven. Het coronavirus is nog niet uitgewoed, sterker de Britse variant

maakt het extra bedreigend. Het lijkt ook of in deze golf het allemaal nog dichter bij komt; collega’s die flink ziek

zijn of zijn geweest en ook naasten van ons die het virus flink te pakken hebben en zelfs overlijden. Neem de tijd
die nodig is om zelf te herstellen of om aan de zorg te besteden. Ook de lockdown, en in het bijzonder de sluiting
van de scholen en kinderdagverblijven, stelt weer hele hoge eisen aan de collega’s met kleine kinderen. Ook hier

geldt, doe wat nodig is, pas goed op jezelf en blijf zelf vooral op de been. En als daardoor werk moet blijven liggen
dan is dat zo, deel dat vooral met je leidinggevende.

De druk op het RIVM is natuurlijk heel zichtbaar, vooral op het terrein van de bestrijding van het virus en het covid-

vaccinatieprogramma. Vanuit allerlei onderdelen van de organisatie springen hierop mensen bij, cok mensen vanuit

M&V. Maar daarnaast gaat ook heel veel ander werk, belangrijk werk, gewoon door. Een ingewikkeld en gevoelig
PFAS-dossier hebben we rond de jaarwisseling afgerond en is gisteren openbaar geworden. Het vervolg op dit

project is al van start gegaan. Heel mooi om te zien hoe hier in samenwerking over de centra en domeinen heel

goed werk is verricht met alle noodzakelijke aandacht voor maatschappelijke doorwerking en voor communicatie.

De gevolgen van klimaatverandering voor duurzaamheid, veiligheid en gezondheid beginnen ook meer aandacht te

krijgen. In een bijeenkomst met vijf DG's van vijf verschillende ministeries bespreken we dit thema binnenkort; wij

beogen tot een gezamenlijke kennisagenda te komen omdat dit vraagstuk niet af te bakenen is tot één ministerie.

Dit zijn maar twee voorbeelden van de vele opgaven waaraan we werken. Veel projecten en programma’s lopen

gewoon door, de jaargrens betekent vaak geen harde knip in ons werk. Toch is de start van het jaar een moment

van reflectie om naar het nieuwe jaarprogramma te kijken en in de afdeling of ook persoonlijk de vraag te stellen

wat het nieuwe jaar betekent voor jouw werkpakket en voor jouw ontwikkeling en werkplezier.

De huidige omstandigheden kunnen het werkplezier kwetsbaar maken. We kunnen elkaar niet echt in de ogen

kijken en digitaal of over de mail ontstaat er eerder een misverstand. Laat een irritatie of onbegrip niet

voortbestaan, stel vooral vragen als je een reactie van een collega of je leidinggevende niet begrijpt. Waardering
uitspreken of ook zeggen als je iets minder goed of fijn vindt is nog moeilijker wanneer we elkaar niet in levende

lijve zien, maar juist onder deze omstandigheden is je uitspreken naar elkaar en niet over elkaar van belang voor

een goede werksfeer en werkplezier. En als er signalen zijn dat het misschien ergens met de werksfeer niet goed zit

dan besteden we daar serieuze aandacht aan.

Het nieuwe jaar zal ook verschuivingen in het management laten zien. Er zijn op dit moment meerdere vacatures

voor afdelingshoofd door vertrek van afdelingshoofden en door uitbreiding van het aantal afdelingen. En ook in het

MT M&V zullen er veranderingen optreden. Sinds kort versterkt EES
i

programmamanager ons MT. buiti5.1 2e Zoek

buiten verzoek

Met vriendelijke groet,
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