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Betreft Nota Hand aan de Kraan overleg
i

Vergaderdatum en tijd 11 januari 16:00 - 17:00

Vergaderplaats Webex

Paraaf directeur

1 Aanleiding en doel overleg
Gezien de recente ontwikkelingen in de Nederlandse zorg zal het Hand aan de

Kraan overleg wekelijks gaan plaatsvinden. Het overleg dient om elkaar te

informeren, signalen te delen en de actuele situatie met elkaar door te

nemen. We vergaderen deze keer omdat deze kort van tevoren is

aangekondigd zonder agenda en stukken, maar we geven de minister en de

DGCZ graag een aantal kernpunten mee voor dit overleg
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Te bespreken punten

Beeldvorming: feiten van de actuele stand van zaken.

eo Op https://coronadashboard.rijksoverheid.nl/ en https://Icps.nu/ is de

laatste stand van zaken van het aantal besmettingen en het aantal

ziekenhuisopnames te zien.

Het aantal positieve tests loopt verder op. Evenals de bezetting op de IC

en op de verpleegafdelingen. Er is vooralsnog geen overtuigende daling
zichtbaar.

o Ukunt het LNAZ (IIIEEEEI) het woord geven. Wat kan hij vertellen

over de instroom in de ziekenhuizen? Hoe gaat het met het spreiden van

de patiénten? Is het beeld gelijk over het land?

+ Aansluitend kunt u ook aan NZa, IG] vragen om hun beelden.

+ En tenslotte kunt u ook [JIIIEEEE GGD GHOR) vragen wat het

beeld is ten aanzien van de beddencapaciteit buiten de regio.

Knelpunten in de zorgketen van Covid-patiénten.

Hieronder gaan wij nader in op drie actuele onderwerpen om te bespreken: de

brief van het LCPS, de druk op de capaciteit buiten het ziekenhuis en de

vaccinatiestrategie voor ziekenhuispersoneel.

a. Brief die de LCPS heeft gestuurd naar de minister over

opschaling naar fase 2D.

+ Het gaat niet goed met de druk op de ziekenhuiszorg de druk neemt

verder toe. Piek wordt in deze dagen verwacht, maar aantallen lopen
toe.

» Het personeel is de grote bottleneck, toenemende mate van verzuim.

oe Het LCPS heeft een brief gestuurd om officieel fase 2D af te laten

kondigen door de minister. Momenteel lopen er al extra maatregelen
en die maatregelen zijn geheel in lijn met het Tijdelijk beleidskader

waarborgen acute zorg. Het gaat om de volgende acties:

a. IC capaciteit wordt verder opgeschaald naar 1.700

b. Om dit te realiseren is extra personele inzet nodig. Dit

betekent dat reguliere zorg (klasse 4 en 5, dus lage urgentie)
landelijk wordt afgeschaald.

* In de reactie van de minister staat dat de maatregelen eigenlijk al in

werking zijn getreden en dus in de praktijk dat het afkondigen van

2D geen grote impact heeft. Verder wordt steun uitgesproken voor

de sector die opnieuw groot aanpassingsvermogen moet gaan laten

zien.

Vaccinatiestrategie ziekenhuispersoneel

Op 4 januari is een brief uitgegaan over het vaccinatieprogramma, deze is op
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verzoek van de bestuurders meegestuurd. We hebben gemerkt dat de brief
Directie Curatieve Zorg

voor veel reacties heeft gezorgd binnen het veld. Op dit moment is de Team A/F

strategie zoals deze gecommuniceerd is op 4 januari leidend. Indien er Kenmerk

veranderingen optreden bijvoorbeeld in beschikbaarheid van vaccinaties zal 1810032:

216543:0.2
er mogelijk opnieuw gekeken worden naar eventuele aanpassingen.

Afhankelijk van bijvoorbeeld de geschiktheid van deze vaccins voor specifieke

groepen, de beschikbaarheid en leveringstermijnen, zal mogelijk binnen deze

groepen nog een nadere prioritering moeten worden aangebracht.

Op 6 januari is de landelijke vaccinatiecampagne gestart waarbij ook

zorgpersoneel in de ziekenhuizen van de acute as zijn meegenomen in de

eerste groep. Dit betreft personeel werkzaam in de ambulances, SEH’s, Covid-

verpleegafdelingen en IC's. De reden dat deze medewerkers zijn

gevaccineerd is omdat eventueel uitval direct tot afname van capaciteit zal

leiden.

3. Volgend overleg.
Het volgende Hand aan de Kraan overleg staat gepland op maandag 18

januari om 16.00 uur.

4 Overig ter informatie
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