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Werkwijze opdrachten DGSC-19

Inleiding

DGSC 19 is in augustus 2020 gestart met 8 opdrachten voor de MLT en LT aanpak van de covid

crisis. Deze opdrachten zijn in het ACC afgestemd en het MCC geaccordeerd. Iedere opdracht heeft

een bewindspersoon als sponsor.

Er zijn 3 lange termijn opdrachten [toevoegen sponsoren]:
* NL na de crisis

+ Voorbereid de crisis door

e¢ Gedrag en kennis voor beleid

Er zijn 5 midden lange termijn opdrachten
« Kerst & jaarwisseling
* Reizen en vakanties

e« Kwetsbare groepen

¢ Jeugd
¢ Sectoren

De 3 LT opdrachten zijn actueel, de opdracht ontwikkeld zich gaandeweg en de MLT opdrachten

zijn vaak een focusdeel ten behoeve van de LT opdrachten. De MLT opdrachten hebben

(deel)producten opgeleverd en zijn aan vervolg werkzaamheden toe. Deze notitie beschrijft de

aanpak hiertoe.

Uitgangspunten en criteria

Omuwille van samenhang, continuiteit en overzicht gaan we werken vanuit een “rollende agenda”
zodat voor onze medewerkers en opdrachtgevers duidelijk is wat prioriteit heeft. De rollende

agenda bevat 2 niveaus van vervolgopdrachten: shortlist van thema’s gewogen door MT en

concept opdrachten die periodiek voor besluitvorming aan 4-SG overleg worden voorgelegd.
De thema’s op de rollende agenda komen voort uit het perspectiefverhaal van DGSC-19, de

longlist van onderwerpen die we met medewerkers hebben opgehaald en de strategie van DGSC-

19.

We benutten het 4-SG overleg om de “rollende agenda” af te stemmen en te accorderen maar ook

om opdrachten af te ronden (décharge). Het 4-SG overleg is daarmee defacto ons

opdrachtgeversoverleg geworden.

We hanteren de rollende agenda als flexibel instrument waarmee we in kunnen spelen op de

actualiteit en vanuit het besef dat niet alles een grote, door het 45G gefiatteerde opdracht hoeft te

te zijn.

We hanteren de volgende criteria:

1. Eris een actuele en relevante corona-gerelateerde vraag

o Vanuit de inhoud (NCTV)
o Vanuit de politiek (MCC, aantrekkelijk sponsorschap)

2. Het gaat over de termijn van weken/maanden (niet lijn A)
3. Eris meerwaarde van interdepartementale aanpak (niet iets wat al voor 90% is belegd bij 1

departement)
4. Gericht op zichtbaar resultaat

Kwesties die hier niet aan voldoen vallen af.

Het zal naar verwachting vooral gaan om kwesties die inbreng van gedragskennis vergen

en die gaan over perspectief, cohesie en/of flankerend beleid



Voorstel

In onderstaand voorstel zijn de thema’s voor vervolgopdrachten toebedeeld aan MLT groepen. Ook

is de wens van het MT om geen nummers maar namen aan opdrachten te geven verwerkt.

MLT 1 (v/h kerst en jaarwisseling) wordt MLT thema evenementen

+ Mogelijk maken van evenementen (incl benutting testen)
¢ Naar buiten (sporten, socialiseren)

MLT 2 (v/h wintersport/vakantie) wordt MLT reizen, thuiswerken en mobiliteit

¢ huidige opdracht op waakvlam (vakantie wordt weer actueel komende maanden)
* Voorstellen voor hybride thuiswerken/ kantoor werken en vervoer

MLT 3 (Kwetsbare groepen) wordt MLT kwetsbare groepen

« SER adviezen volgen tav kwetsbare groepen

s¢ Kwetsbare groepen en vaccinatie

MLT4 (Jeugd) wordt MLT jeugd
+ Bestaanszekerheid jongvolwassenen

o Focus op alle ideeén die gaan over onderwijs, jongeren & bedrijfsleven

o gericht op socizle cohesie/burgerschap:
+ Kwetsbare jeugd

o Van kwetsbaarheid naar kracht

Oo

« Nazorg Jeugdpakketl
o Volgen van de implementatie
o Bezien of een vervolg/aanpassing zinvol is

MLTS (v/h continuiteit sectoren) wordt MLT flankerend beleid

+ stapeling van problematiek (traditioneel kwetsbaren!als flexwerkers, mensen rond

armoedegrens, éénouder gezinnen, mensen met migratieachtergrond);
e+ tussen-wal-en-schip-vallen door geen gebruik kunnen maken van voorzieningen die er zijn

(zoals startende ondernemers);
+ ontstaan van nieuwe kwetsbare groepen (zzp’ers en zelfstandigen met voorheen

goedlopend bedrijf in krimpsectoren);
e structurele schade (jongeren).
+ Publieke weging van waarden (zie tabel groslijst)
¢ Tweedeling in samenleving (macro/micro) en inkomensverlies

Uit het perspectiefverhaal zijn de thema’s Herstelplan en vernieuwing irt LT 1 en 2. en

herstel fysiek sociaal contact nog niet belegd.

Proces en acties

De trekkers van de MLT opdrachten werken iov met de relevante trekkers van de LT opdrachten de

deelonderwerpen uit tot een conceptopdracht. Die conceptopdrachten leggen inhoudelijk verband

met het perspectiefverhaal, zijn concreet over de resultaten, de beslismomenten en de planning.

!
Deze groep wordt overigens niet bedoeld in doelstelling 3: dat zijn de medisch kwetsbaren
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In de opdracht wordt duidelijk gemaakt welke bewindspersoon sponsor zou kunnen zijn en waarom

(“what is in it for them”). Bij het formuleren van de opdrachten worden indicatoren opgenomen

waarmee de voortgang van de opdracht ook via ons eigen dashboard kunnen worden gevolgd.

Iedere maand bespreken we in breed MT de voortgang en herijking van de rollende agenda.

Alle conceptopdrachten worden over 14 dagen in het MT besproken en desgewenst aangepast

In het eerstvolgende 4-SG overleg worden:

+ de werkwijze van de rollende opdrachtagenda en

¢ de conceptopdrachten vastgesteld
+ ook wordt een overzicht gegeven van de resultaten tot dan toe (actie [JEEEIND
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