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oscIEEE

Voor volwassen GGZ komt dit signaal (toename crisismeldingen) niet zo door.

Wat ik weet: Dinsdag sprak i EEtoen zei hij dat hij nog ea ging uitzoeken of het paste binnen de meerkostenregeling en mocht

dit niet het geval zijn, hij er bij VWS lou EES op terug zou komen om te kijken hoe/wat dan verder. Overleg met Nederlandse

GGZ/VNG gaat over of er nog signalen zijn binnengekomen vanuit regio’s waar het knelt en het niet lukt om tussen

gemeente/zorgaanbieders op te lossen.
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Onderwerp: vaccinatie en meerkosten en NL-GGZ

Collega’s,

In de kerstperiode is er nog veel gebeurd rond vaccinatie.

LZ was voorstander om alle kosten rond vaccinatie te vergoeden dwz: doorbetalen loonkosten (ook als vaccinatie in vrije tijd
wordt gehaald) en reiskosten. Idee was om de vaccinatie bereidheid hiermee te verhogen. Advies van de stuurgroep was om

geen vergoeding te geven voor vaccinatie.

De minister kon zich hierin vinden en besloten is om alleen voor vaccinaties in de eerste tranche (waar mensen vaak ver moeten

reizen om vaccin te kunnen halen omdat er nu nog maar 3 priklocaties open zijn) de kosten van vervangend personeel en

reiskosten onder de meerkosten regeling kunnen worden vergoed. Dit is afgestemd met Financién en VNG. Toelichting van de

regeling wordt hierop aangepast (ligt al een concept tekst). Dit past ook binnen de huidige regeling. Het werkt via een

tweetrapsraket:
- Personeel dat onder werktijd gevaccineerd wordt kan worden vervangen. Deze kosten kunnen onder vervangend

personeel worden gebracht.
- Reiskosten kunnen medewerkers indienen bij de werkgever. Die kan dit vergoeden aan de medewerker. De werkgever

kan deze kosten onder de meerkostenregeling laten vergoeden. Voor deze twee-trap is gekozen ihk van privacy.

Kort ook de situatie rond de GGZ en het statement besproken: dit valt niet onder de meerkosten Corona (vergelijkbaar maar
eerdere discussie over huiselijke geweld en mogelijke toename). Gaat hier om contracteringsissue (welke raakt aan de

budgetdiscussie met gemeenten) . Begin januari zou er overleg zijn met NL-ggz en gemeenten. CIEE: is dit al

gepland, wat is proces dat is afgesproken. Graag ook goed hierbij aanhaken.

is door de GGZ ook rond de volwassen GGZ een dergelijk signaal/statement afgegeven?
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