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toelichting specifieke SBI codes zorg en welziin.pdf

I

Ik krijg slecht fragmentarisch informatievragen, die ik naar beste inzicht beantwoord.
Ik heb absoluut geen totaal overzicht. De bijlage waar jullie over spreken ken ik niet.

Mi 51.2e

Dit is hoe het volgens mij zit met dagbesteding en huishoudelijke hulp in de cijfers:

In bijgevoegde notitie, waar ik op meegelezen heb, zit dagbesteding gehandicaptenzorg in de groep gehandicaptenzorg
extramuraal (SBI 87.20),
De dagbesteding voor dementerende ouderen zit bij de groep VG dagsteding (SBI 87.20)

Later heb ik met naaen ook 5.1.2e nog de aanvulling gestuurd dat er een groep is welzijnswerk voor
ouderen (88102) waarin de dagbesteding voor somatische ouderen is opgenomen. Dit is een totaal groep van 20.000. Ik weet niet
of die uiteindelijk opgenomen is bij de thuiszorg groep of bij de Verpleeg(huis)zorg groep.

Hierover schrijft Francesca in een mailwisseling van 22/12 hetvolgende:

De meest recente data die we hebben zijn van Q2 2020. Toen waren er 19.200 mensen werkzaam in de subbranche ‘welzijn breed’.
Dit gaat om werknemers in loondienst.
Die categorie omvat:
- welzijnswerk voor ouderen
o de dagbesteding, dagverblijven en dienstencentra voor niet-demente ouderen
o codrdineren, stimuleren en ondersteunen van voorzieningen en activiteiten voor nog zelfstandig wonende ouderen
- lokaal welzijnswerk

Ik begrijp uit de mailwisseling dat het binnen het welzijnswerk voor ouderen specifiek om gaat, klopt dat?

Het onderscheid tussen welzijnswerk voor ouderen en lokaal welzijnswerk is op basis van de nu beschikbare CBS-tabellen niet te
maken. Dit kan wel opgevraagd worden bij het CBS. Echter de splitsing binnen welzijnswerk voor ouderen (splitsing naar
dagbesteding, dagverblijven en dienstencentra voor niet-demente ouderen enerzijds en codrdineren, stimuleren en ondersteunen
van voorzieningen en activiteiten voor nog zelfstandig wonende ouderen anderzijds) is niet te maken. Vraag is dus hoe die 19.200
verdeeld moeten worden over de drie categorieén en hoeveel dus werkzaam zijn in de categorie dagbesteding, dagverblijven en
dienstencentra voor niet-demente ouderen. Daar zijn dus geen cijfers over, dat betekent dat er aannames gemaakt moeten
worden.

Op basis van de werknemersenquete uit 2017 kan een hele grove indicatie gegeven worden; als die cijfers nog gelden is 27% tot
76% van de groep welzijn breed werkzaam in de categorie welzijn ouderen. Dat zou betekenen dat het om 5100 tot 14500
werknemers gaat. Let wel, dit is een indicatie. Waarvan een deel dus weer werkzaam is in de categorie coérdineren, stimuleren en
ondersteunen van voorzieningen en activiteiten voor nog zelfstandig wonende ouderen. En waarbij de zelfstandigen nog niet zijn
meegeteld.

In mijn checks gebruik ik steeds de definitief van de SBlcodes. Volgens mij is dat hetzelfde als degene die
(MEVA) gebruiken.
In een aparte mailwisseling heb ik gecheckt voor de GGZ intramuraal en ambulant.

Als jullie nog iets nodig hebben, wil ik echt helpen, maar liefst wel iets meer gestroomlijnd en minder adhoc. Dus met tabel en wie
de gegevens voor de tabel hebben aangeleverd.
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Ik heb een mooie mail van(MEVA) waarin ze van alle directie en groepen de cijfers heeft aangeleverd en ook de
crosschecks met de branches heeft gedaan. En die info heeft MEVA zelf ook.

GGZ was op dat moment nog een punt. Dat hebben we met uitgezocht.
En bovenstaand punt is door Meva bij welzijnswerk Nederland neergelegd, men verwacht begin volgende week antwoord.

Tot slot thuiszorg (SBI 88.101) betreffen werknemers die verpleging, persoonlijke en huishoudelijke verzorging in de thuissituatie
leveren aan chronisch zieken, ouderen, gehandicapten en mensen die daaraan tijdelijke behoefte hebben (zowel Zvw als Wmao).
Dat zijn er tussen de 131.000- 166.000. Dit is uitgebreid gecrosscheckt, al hadden we allemaal vragen bij de aantallen.

Maaltijdvoorziening en begeleiding was hier toen geen onderdeel van. Dus lijkt mij nu ook niet.

MIJN ADVIES:

Neem de bijlage met de SBI codes door: Laat voor alle groepen in de bijlage “toelichting specifieke SBI codes zorg en welzijn” het
aantal medewerkers in kaart brengen, net als de zzp ers conform bijgevoegde notitie en laten we dat crosschecken met de
branches.

LET WEL: hele bedrijven en dus alle medewerkers worden ingedeeld bij hun hoofdactiviteit.

Als we deze gegevens niet gebruiken voor deze vaccinatie ronde dan is het zowieso ontzettend mooie beleidsinformatie. En
voldoet het ook aan onze eigen behoefte om te weten wie nu waar werkt.

Mochten we daar behoefte aan hebben dan kan ik dat met MEVA oppakken? Dat wordt wel vanaf donderdag. Als het echt eerder
moet, app me dan even.

Grt

van: [NCEN) EEED e minvws.ni>

Verzonden: zaterdag 2 januari 2021 23:12

asn: [T Sa) ST i i iz size [ Size COMMNNNE iz ]

CHEPEEE) < BRI @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Final check cijfers tbv vaccinatie

vanuit MO blijft het beetje lastig wat precies wordt meegeteld. 166.000 - 80.000 wijkverpleging = 86.000 wmo. dat zou
dan hh, maaltijdondersteuning en begeleiding dagbesteding moeten zijn.

MaarfBBEEE 05 al aan dat deel dagbesteding breed ergens anders in zit (hoe zat het okk weer

Rest van cijfers moet MC nog dvrn dubbel checken.

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Datum: zaterdag 02 jan. 2021 4:44 PM

Onderwerp: FW: Final check cijfers tbv vaccinatie

Gaat dit nu beetje gecoordineerd?

Verzonden met BlackBerry Work
(www_blackberry.com)
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Van: ) mga) minvws.nl>

Datum: zaterdag 02 jan. 2021 4:16 PM
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Onderwerp: Final check cij fers tbv vaccinatie

-

Zoals afgesproken oudjaarsdag zouden we vanuit MEVA nog een final check doen tbv cijfers die worden meegestuurd in TK-brief
morgen. In de bijlage treffen jullie de notitie met daarbij opmerkingen en tekstsuggesties. Met mijn speciale dank aa

Vanuit MEVA heb we ons beperkt tot het checken van cijfers (je kunt je bijv. ook afvragen of het verstandig is om het kiezen van
de groepen los te zien van de operationele doorvertaling).

Twee aanvullende opmerkingen van mijn zijde:

1. Het is helder dat de huidige wijze van groeperen overlap kan ontstaan en niet de gehele zorg afdekt; dit betekent mi ook dat
in de cijfers per groep dubbelingen kunnen zitten.

2. De gekozen indeling van groepen sluit niet aan bij de ordening die we vanuit MEVA hanteren. Vandaar dat het met onze
bronnen voor sommige groepen (vb COVID IC-personeel) niet of lastig checken is of de aantallen correct zijn.

Bij vragen over de bijlage ismaandagochtend vroeg bereikbaar en ik eerder indien nodig.

Zonnige grce

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: m(az minvws.nl>
Datum: donderdag 31 dec. 2020 5:14 PM

Aon: [ERECR) RN v 1>

Onderwerp: FW: stuk afstemmingsoverleg morgen
Dit is de laatste versie die nu besproken waordt.

Groet

ver: INKECED

Verzonden: donderdag 31 december 2020 12:16

minvws.nl>

Aan: 5.1.2¢ ) <
cc: 5.1.20 ) minvws.nl>; [ GEEENN HEEEM e minvws.ni>

Onderwerp: RE: stuk afstemmingsoverleg morgen

In de bijlage de nota en notitie (bijlage 1).

Groet,

van: I BEEEMc minvws.n)>

Verzonden: donderdag 31 december 2020 11:40
aan: [IIESENN) IEE o minvvs.ni>
Onderwerp: RE: stuk afstemmingsoverleg morgen

HOi
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Lukt het om de notitie te sturen? Dan kondigen we het alvast aan.

Groeten,

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: 5.1.2e ) m@minvws.m>

Datum: woensdag 30 dec. 2020 3:42 PM

Aan: [ESEDD <BEREDN @ minvws 1>

Onderwerp: RE: stuk afstemmingsoverleg morgen

Het streven is om het morgen 12.00 uur aan te leveren. Is dat nog op tijd?

Groet

Verzonden: woensdag 30 december 2020 14:31
aan: [IIEENEN) HEEM o minvws.ni>
Onderwerp: stuk afstemmingsoverleg morgen
Urgentie: Hoog

]

Ik begreep vamdat jij hard aan de slag bent met het stuk voor het afstemmingsoverleg van morgen. Hoe laat denk jij
deze gereed te hebben? Het zou fijn zijn als we het stuk een paar uur voorafgaand het overleg kunnen verspreiden.

Groeten



