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To:
; 5.12e

Subject: : Herziening bijlage “Zwangerschap, werk en COVID-19”

Date: donderdag 12 november 2020 14:39:47

Attachments: image001.png

Ik heb zojuist me [JERE sesproken. Eris denk ik een kleine verwarring over de rol van de

NVOG werkgroep en de FMS. Eerder was er afgesproken om afstemming met de FMS via

te laten verlopen. Ik hegrijp dat hier gekozen is om het direct aan deze werkgroep

voor te leggen.

Voor nu hebben we afgesproken het even zo te laten. Mocht er vanuit de FMS anders gedacht

worden m.b.t. verwijzing etc. zal ik dit verder met kortsluiten en jullie op de hoogte

houden/informeren.

Met vriendelijke groet,

Federatie

Het Kennisinstituut is onderdeel van Medisch

Specialisten

Mercatorlaan 1200 # Postbus 3320 3502 GH Utrecht

ozs EE EEEIEEE@ kennisinstituut.nl
www. kennisinstituut.nl « KvK 56689543

Van: <IEEE @kennisinstituut.nl>

Verzonden: donderdag 12 november 2020 13:20

Aan: <BEEEET rivim.nl>
CC: <IEEEE @kennisinstituut.nl>
Onderwerp: RE: Herziening bijlage “Zwangerschap, werk en COVID-19"

Een collega wees mij erop dat in jullie bijlage “Zwangerschap, werk en COVID-19" vermeld staat

dat dit advies is afgestemd met de FMS. Ik heb daar overheen gezien. Het klopt niet. De NVOG-

werkgroep COVID-19 en zwangerschap heeft (via mij) commentaar gegeven. Dat betekent niet

dat het is afgestemd met de FMS. Misschien kan hiervoor een rectificatie worden geplaatst?

Met vriendelijke groet,



1045724

Federatie

Het Kennisinstituut is onderdeel van Medisch

Specialisten

Mercatorlaan 1200« Postbus 3320« 3502 GH U

dirasht
www kennisinstituut.nl « KvK 56689543

Van:IEEEEET ivi. >
Verzonden: vrijdag 30 oktober 2020 11:32

Aon: EEEEEESEEC):sterdamumc.n> IEE
JEEFTE  oc.n>; EEEEET umcutrecht.nl>;

EEE GR. SE1);EEE
<HEEER > msterdamumc.nl>;Bam < zrt.nl>; [EEEn' <BEA@nvk.nl>;

myrnaknol.n!<JENN1.1;IESE
EEE crasmusmenl>; BEN rivm.nl>;
JEC kennisinstituut.nl>

cc: ESETrv 1.0 >;
ivm.nl>

Onderwerp: TKN: Herziening bijlage “Zwangerschap, werk en COVID-19"

Beste allen,

Bij deze wil ik jullie graag informeren dat de bijlage "Zwangerschap, werk en COVID-19”

aangepast is, mede met behulp van de input die we van de meeste van jullie hebben

ontvangen. Ik wil graag benadrukken dat de bijlage gericht is op de inzetbaarheid van

gezonde zwangere werknemers en is aangepast volgens nieuwe inzichten. De bijlage
van de LCI-richtlijn COVID-19 is te vinden op de LCI-website:

https://Ici.rivm.nl/zwangerschap-werk-en-covid-19. De informatie is gisteren tevens

gecommuniceerd naar de GGDen en de bedrijfsartsen. In de bijlage heb ik een PDF van

de bijlage toegevoegd.

In hoofdlijnen de belangrijkste aanpassingen:
° meer nadruk dat deze bijlage bedoeld is voor gezonde zwangeren die niet

behoren tot een van de COVID-19-risicogroepen;
. zijn de uitgangspunten/adviezen voor de praktijk verduidelijkt (intramuraal,
extramuraal en overige beroepen);
. zijn de data van de werkgroep NethOss geraadpleegd als bredere onderbouwing
omtrent risico’s voor zwangeren, ongeborenen en pasgeborenen;
. en is de uitzondering voor werken met kinderen 0 tot 4 jaar in het derde trimester

in de extramurale setting/overige beroepen toegevoegd, wanneer 1,5 meter afstand niet

lukt.

Ten alle tijde geldt dat inzetbaarheid van zwangeren maatwerk is en het een individuele

risico-inschatting betreft waarin de bedrijfsarts adviseert.

Wij zouden jullie willen verzoeken om de informatie/verwijzing op jullie website ook aan

te passen conform de informatie in de herziene bijlage.

Mochten er nog vragen zijn dan weten jullie me te vinden.

Vriendelijke groet, MSc.



Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM)
Landelijke Coordinatie Infectieziektebestrijding (LCI)
Postbus 1 | 3720 BA Bilthoven

Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA Bilthoven

T: 030

Ex
i

I: www, rivm.nl/infectieziekten

From: IEEE<IEEZN2 msterdamume.nl>
Sent: woensdag 25 maart 2020 15:52

To: IEEE <BR>;[IEEE
EEE EE. mcutrecht.nl>;

EEE nv nl;IEE)

HEE: terdamurmc.nl > EEEREHER nl' < arinl>

Cc:EEEnl'@RI@nvk.nl>
Subject: RE: Uitgangspunten voor zwangere werknemers

Het ziet er goed en weloverwogen uit. We zullen het publiceren op de NVOG site.

Dankje wel.

Van: <I)iv .n >
Verzonden: woensdag 25 maart 2020 15:10

Aan:IEEE<BEESETIo ste rdamumc.nl>; [IEEESIIIERED

SE cn; IESE EET |<BENECNCO urncutrecht.nl>;

BEE EE. <BEEkn >;IEE)
<HEEKECIIo msterdamurnc. n>; EER GEES ni' <ENEzrt.nl>
cC:EEEnl' < nvk.nl>

Onderwerp: RE: Uitgangspunten voor zwangere werknemers

Excuses, er is een stukje tekst weggevallen in de pdf. Hierbij de goede versie, deze is

wel volledig.

From:

Sent: woensdag 25 maart 2020 14:54

To:IEEE"<BEXETNste rdamumc.ni>; IGKETIP lumc.n;
IEEETI© umcutrecht.n|; INSEXECNNDnvk.n |;IEEE)
<HEEFE 2 sterdamume.nl> EE nl" <BR rt.nl>
Cc: BE@nvk.nl

Subject: Uitgangspunten voor zwangere werknemers

Beste allen,

1045724



Het beleid rondom werken en zwangerschap is eindelijk rond en afgestemd met de arbo-

specialisten van een aantal UMCs, public health en virologen. Hierbij stuur ik jullie het

document bijgevoegd toe.

Je moet het zien als een kader op basis waarvan jullie binnen jullie eigen sector het

beleid kunnen vastleggen. We gaan nog kijken of er later nog een praktische vertaalslag
(soort flowchart) moet komen voor in de LCI richtlijn, maar voor nu gaan deze

uitgangspunten jullie hopelijk verder helpen in het advies naar werkende zwangeren.

Mochten er vragen of opmerkingen zijn dan horen we dat graag. Ook als jullie het niet

eens zijn met bepaalde uitgangspunten. Ik ben ook telefonisch bereikbaar om te sparren

ov 0cIKE

Vriendelijke groet,

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM)

Landelijke Coordinatie Infectieziektebestrijding (LCI)
Postbus 1 | 3720 BA Bilthoven

Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA Bilthoven

E: rivm.nl

I: www.rivm.nl/infectieziekten

From: IEEE < amsterdamume.nl>

Sent: dinsdag 24 maart 2020 08:19

vo:INENECNNNXPT. ;IEEE© ucutrech.n |;INENEDvn JEREEI
IEErr:terdamumc.ni>
Cc: IEEEEFTI <EEETriv mn.n>; EE@nvk.nl
Subject: RE: zwangeren

Besten,

Het rivm voorziet helemaal niet in een zwangere “behandel” protocol. Dus het weghalen van

RCOG lijkt me geen optie.

Wij hebben het rivm in de persoon van gevraagd om uitspraak te doen over de

werkende zwangere. Het gaat erom of die uberhaupt social distancing moet doen of alleen van

COVID positieve of verdachte patienten en vanaf welke amenorroeduur.

Je kunt wel zeggen volg het rivm maar elke zwangere anesthesist zoekt ook verder en we krijgen

hier veel vragen over. Het kan prima zijn dat het advies blijft zoals het is en we niet meegaan

hierin.

Hartelijke groet,

1045724



1045724

vanIEEXECNSEETI cc 0l>
Verzonden: dinsdag 24 maart 2020 8:07

Aan: me ————RR.2:2

Onderwerp: RE: zwangeren

wij vragen juist rivm om standpunt in deze?!

Van: IEEE[EEF @umcutrecht.nl]
Verzonden: dinsdag 24 maart 2020 7:34

Aan: IESE nvk.n|
CCl EE SFT; NVK Email

Onderwerp: Re: zwangeren

Maar ps het op voorhand overal weghalen van RCOG lijkt mij ook geen goed idee.

Wij hebben ons met gezamenlijke partijen vanaf het begin door laten leiden omdat dat een

goed advies was/leck.

Naar mijn idee moeten wij kijken waar de verschillen in zitten en daar dan een wijs besluit

over nemen,

Mvg 5.1.2e

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 24 mrt. 2020 om 07:28 heeft[JEEEIvk ol<I0vk 01> het volgende
geschreven:

Beste 51.2e

Ik ben benaderd doorIESEvan het RIVM. Het RIVM vindt dat wij op

onze site een verkeerd advies geven over de gevaren van zwangerschap.

BEX:ou mij nog laten weten waar zij die informatie heeft gevonden. Dat heb ik

nog niet ontvangen, maar ik neem aan dat het hierom gaat:

https://www.nvk.nl/Portals/0/Documenten%202019/Nieuwsmails/Nieuwsbericht%

a » a = i oh = »

Wij verwijzen hier naar de RCOG-richtlijn. Het RIVM is hier niet gelukkig mee en is

van mening dat we dat van onze site zouden moeten halen en gewoon moeten

verwijzen naar de RIVM-richtlijn. Een punt daarbij is dat de NVOG blijkbaar naar ons

verwijst hierbij.

Concreet is mijn voorstel dat wij ons richten naar de RIVM-richtlijn en dus

verwijzingen naar de RCOG-richtlijn van onze site halen. Mijn vraag aan jullie is

of dat akkoord is.

@ front office: kunnen jullie kijken of er meer plekken op onze site zijn waar wij

verwijzen naar de RCOG-richtlijn?

Met vriendelijke groeten,



1045724

Ziekenhuis Rivierenland Tiel

IEEE nvk.nl ©EEFrt.0l
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