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Graag morgen in MT bespreken.

Groet,

Van:@valente.n|>
Verzonden: donderdag 7 januari 2021 16:35
Aan:, . st2e)s120 M| 5.1.2e )@minvws.nl>
5.1.2e @blijfgroep.nl>
Onderwerp: nieuwe stappen

Uit contacten met een groot aantal leden heb ik inmiddels een eerste beeld van wat tot een haalbaar en uitvoerbaar plan zou
kunnen leiden voor de vaccinatiestrategie.

Kernpunten
- Geen ‘gevecht’ om prioritering, maar uitdrukkelijke wens om in een andere ‘flow’ te komen dan de flow van de werkgever.
Vrijwel geen enkele instelling heeft ‘prikpersoneel’ in dienst.
- Gebruik maken van de lijnen die er nu al zijn met ‘prikorganisaties’ waaronder de GGD een hele belangrijke en vertrouwde
is.

Vertaling
Kleine groep intramurale GGZ-medewerkers in BW:
* waar het zorg voor ouderen betreft: meenemen met verpleeghuismedewerkers. (Het betreft een heel klein aantal). GGD-
flow Q1
* waar het zorg voor gehandicapten betreft: meenemen met gehandicaptenzorgmedewerkers. (Het betreft een heel klein
aantal) GGD-flow Q1
* BW die deel uitmaken van een grote GGZ-instelling met behandelcomponent
Prioriteitswens: medewerkers dak- en thuisloze mensen in Q1 vanwege kwetsbare gezondheid en kwetsbare situatie in beperkte
opvanginstellingen. GGD flow

Extramurale medewerkers BW, overige MO- en VO medewerkers: meenemen bij Wmo-ondersteuning (veel GGD-en rekenen hier
al op en hebben al contact met de organisaties!). Q2

Suggestie: ipv organisaties op te zadelen met ingewikkelde klus van opdelen van medewerkers in alle genoemde bovenstaande
‘blokjes’, instellingen afspraak met de GGD laten maken om de hele instelling op een moment X te vaccineren.

Cliénten:
- Cliénten met eigen huisarts (waaronder extramurale BW-cliénten): medische indicatie, via huisarts. Q1 en Q2
- Cliénten in BW die valt onder grote behandel GGZ-instelling meenemen met route van de GGZ-instelling. Werkgever-flow
Q1
- Cliénten zonder huisarts (ivm dakloosheid, Vrouwenopvang) via GGD. Q1

Van de RIVM heb ik begrepen dat zij een opdracht van VWS nodig hebben om een andere flow voor onze leden en doelgroepen te
kiezen en een plan voor te maken. Ik hoop gauw van je te horen.

Met vriendelijke groet,

5.1.2e 5.1.2¢

Postbus 830, 3800 AV Amersfoort
Piet Mondriaanplein 25, 3812 GZ Amersfoort
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