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Sent: Mon 1/4/2021 1:03:24 PM

Subject: FW: Financiering vaccinaties ziekenhuizen

Received: Mon 1/4/2021 1:03:24 PM

HoEY

Zie onderstaand. Tot nu toe heb ik vanuit NFU en NVZ niets gehoord nog over die vergoeding (is dus wel specifiek gevraagd).
Maar er is natuurlijk veel tussen kerst en nu gebeurd, dus mocht jij anders weten inmiddels, dan moet je het maar laten weten.

Gr. EFS

var:IEEEIE (BED)
Verzonden: maandag 4 januari 2021 14:00

Aan: ERE RE FN WL ) EEF @minvws.nl>; EE= | 5.1.2e ) JEEEI@ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Financiering vaccinaties ziekenhuizen

Tot nu toe hebben wij altijd van de ziekenhuizen begrepen dat als zij het vaccin maar krijgen, ze verder geen vergoeding nodig
achten. Vanuit CZ hebben we vilak voor de kerst aangegeven dat we hier vanuit gaan maar dat we van de koepels graag horen

als het toch anders is. Partijen zouden dit nog even nagaan en in het overleg wat nu a.s. donderdag is op terug komen.

Maar inderdaad goed om zelf scherp te hebben wat mogelijk is. Mocht toch vergoeding voor de ziekenhuizen nodig zijn, dan lijkt
het mij logisch om dan bij een dergelijke afspraak wat de huisartsen hebben aan te sluiten. We zullen daar even naar kijken.

o-EE

Van: BESE-SELCR PY)EEF @minvws.ni>
Verzonden: maandag 4 januari 2021 13:48

@minvws.nl>

@minvws.nl>

Onderwerp: RE: Financiering vaccinaties ziekenhuizen

HIER

Fijn datje het al even me {EER besproken hebt.

lk heb inmiddels van een PG collega 512e BEE) begrepen dat de griepvaccinatie door ziekenhuizen niet vergoed wordt. Dat

wil zeggen het prikken én de vaccins worden niet vergoed vanuit de Rijksoverheid. De ziekenhuizen bekostigen de griepvaccinatie

(vaccin en het zetten ervan) dus zelf.

Nu begrijp ik dat een belangrijk argument hiervoor de werkgever-werknemer relatie is. Dit houdt in dat de werkgever er voor zorgt

dat de werknemer zijn/haar werk veilig en gezond kan doen. Met dit argument vind ik het ook logisch dat de kosten dan voor

rekening van de werkgever komen.

Voor de Covid-vaccinatieprogramma lijkt mij dit (de werknemer moet veilig en gezond kunnen werken) echter niet het

hoofdargument, dat is volgens mij de volksgezondheid in den brede (de hele bevolking wordt immers gevaccineerd). Ik vraag me

daarom ook af of de redenering vwb de kosten dezelfde moet/kan zijn dan bij de griepvaccinatie.

Gevoelsmatig ligt het bij CZ om hier voor de ziekenhuizen een standpunt over in te nemen of advies over te geven. Hebben jullie

hier al ideeén of voorkeuren bij? En hebben jullie enig idee hoe de ziekenhuizen hier in staan? Of is dat wat as donderdag op de

agenda staat?

Lijkt mij in ieder geval goed om vooruitlopend op het overleg van donderdag zelf al een beeld/voorkeur hierbij te hebben. Ook voor

als ziekenhuizen aangeven wel een vergoeding te willen. Dan is het goed om te weten wat wij dan redelijk of logisch vinden (ik zou

zeggen| EE per vaccinatie zoals we dat ook met de huisartsen hebben afgesproken) en welke financieringsroute daar dan bij

past.

Hoor het graag. Als het handig is om daar nog even (misschien samen met|EXER}) over te bellen hoor ik het graag.
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Groet,

Ministerie van VWS

Directie Publiecke Gezondheid

Afdeling Crisisbeheersing en Infectieziekten

Telefoonnr 06

E-mail BE @ninvws.nl

Verzonden: maandag 4 januari 2021 13:25

Aan: GESIEIEICERIFEY)EE @minvws.ni>
Onderwerp: Financiering vaccinaties ziekenhuizen

Ik heb nog even contact gehad met[over de financiering van de vaccinaties in de ziekenhuizen. Nu had zij nog geen concreet

antwoord van hoe dit verloopt maar vertelde zij mij wel dat er aanstaande donderdag een overleg is met de koepelorganisaties van

de ziekenhuizen waarbij dit onderwerp besproken zou worden. Zou dit overleg nog afgewacht kunnen worden of heb je daarvoor

al een antwoord hierover nodig? Of is het wellicht gelukt om nog bij een andere collega al meer duidelijkheid hierover te

verkrijgen?

Met vriendelijke groet,

81.2e

5.1.2e

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ Den Haag
ZB 06
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