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Excuus, de wifi was weer overbelast maar bij deze alsnog

Testbeleid medewerkers

Omdat medio juli 2020 steeds weer nieuwe nertsenbedrijven besmet bleken, is het (test)beleid voor medewerkers
aangescherpt.

Medewerkers die op een met SARS-CoV-2 besmet bedrijf hebben gewerkt zonder adequate PBM (FFP2, spatbril,
handschoenen; zie verder) wordt dringend geadviseerd om tot 10 dagen na de laatste blootstelling in (thuis)quarantaine
te gaan en zeker geen werkzaamheden op een ander nertsenbedrijf uit te voeren. Bij al deze medewerkers wordt
moleculaire diagnostiek geadviseerd op dag 3 en dag 10 na de laatste blootstelling. Indien de PCR positief is en de CT
waarde <32, dan wordt materiaal voor WGS verstuurd naar het Erasmus MC. Ook serologische diagnostiek kan
overwogen worden als medewerkers voorheen COVID-19-klachten gehad hebben.

Het testen van tijdelijke medewerkers voor de start van de werkzaamheden op een nertsenbedrijf kan overwogen
worden door de werkgever. Een eenmalige test biedt geen zekerheid dat de persoon niet besmet is met SARS-CoV-2: de
persoon kan nog in de incubatieperiode zitten of na de test kan een besmetting optreden. Als een werkgever ervoor
kiest om een nieuwe tijdelijke werknemers te testen, kan dit gezien worden als een bestrijdingsmaatregel ter
voorkoming van introductie van SARS-CoV-2 op een nertsenbedrijf. Testen bij de GGD is dan een optie. Het resultaat van
de test hoeft niet aan de werkgever worden meegedeeld (Het is de bedrijfsarts of huisarts die de werknemer
controleert, niet de werkgever, en de arts deelt de uitslag alleen met de werknemer, niet met de werkgever). Wanneer
de werknemer vrijwillig de uitslag deelt met zijn werkgever, mag de werkgever deze niet vastleggen of delen.

Deze testen kunnen aangevraagd worden bij een bureau wat ook preventieve testen voor reizigers aanbiedt,
bijvoorbeeld een travel clinic of via de teststraat van de GGD.

Bij een positieve test gaat de werknemer in isolatie en voert de GGD bron en contactonderzoek uit. De werknemer mag
niet op het bedrijf komen en de stallen niet betreden. De werknemer mag pas aan het werk als de besmettelijke periode
is verstreken.

Voor alle nertsenhouders en/of hun huisgenoten en werknemers geldt het dringende advies om zich te allen tijde bij
klachten passend bij COVID-19 te laten testen. Deze, niet preventieve testen, worden ook in de GGD-teststraat
uitgevoerd. Hangende de uitslag mag men niet in de stal komen. Als een infectie wordt vastgesteld, initieert de GGD het
bron- en contactonderzoek.

Van: , . ) @minvws.nl>

Verzonden: woensdag 26 augustus 2020 12:02
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PR @ minvws.nl>;

Onderwerp: overleg ministers

HEEE

Zie bijgaand de info die we van LNV hebben gehad. Sinds gister geen nieuwe info.
Bijgevoegd ook een annotatie voor FEZ heeft meegekeken op de ramingen en daarvoor wat info bij Inv en fin verzameld.

Als jij akkoord bent, kan je hem aan de minister sturen

Grt



