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aEE

Dat betekent ten opzichte van hun eerder bod een plus van5.1.1c FES Q4, een plusje po

ow
in Ql en verder niks extra’s

@minvws.nl]

Omgekeerd: het gat tussen dit bod en ons verzoek isBE dag in a4, [EE dag inQl en dag in Q2. En let op: is dit inclusief

of exclusief non-Covid a EARS/ dag?

Het is voor mij de verwachte kruimel.

lk hebBEE scbeld. Zij zei twee interessante dingen: is dit inclusief of exclusief reguliere diagnostiek (want voor reguliere

diagnostiek isERElghodig!). En ze gaf aan dat ze Roche morgen spreekt, en vroeg of ze het direct in contact moest vastleggen?

Anders glipt het misschien weer tussen onze vingers door...

Volgens haar kunnen we dan parallel nog wel met Roche het gesprek voeren over verder opplussen, ook via escaleren.

Dit laatste lijkt me een strategische keuze die we even met [iImoeten afstemmen.

Groet

Aanbod was:

August/September 2020: EEE ce sts /day (7 days a week)

October/November/December 2020: ests/day (7 days a week)

January/Februari/March 2021: ests/day (7 days a week)

April/May 2021: ests/day (7 days a week)

June and further 2021: EER tests/day (7 days a week)

Gevraagd:

Q4 2020: ests/day;

Q1 2021: ests/day

02 2021: tests/day

Nu aangeboden:

October 2020 - increase

wn
representingEEE om today

January 2021 - increase to ests/day

April 2021 - increase t ests/day
June 2021 - increase to tests/day

@minvws.nl

+

van:[EREDMEEKER© minvws.ni>
Verzonden: dinsdag 25 augustus 2020 18:02

Aan: 51 5.1.2e ) SEE @minvws.ni>
Onderwerp: FW: Roche Supply - Follow-up

Wat vind je hier van?

Met vriendelijke groet,



543033

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Dubbel


