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To: RS @minszw.nl]
3 @minws.nil; IEKEEN S @minszw.ni]
From:

Sent: Fri 11/27/2020 12:50:01 PM
Subject: RE: stukje tekst werkgever-werknemer
Received: Fri11/27/2020 12:50:01 PM

Super, dankjewel!

From:. @minszw.nl>

Sent: donderdag 26 november 2020 15:09
@rivm.nl>

@ minvws.nl>; . @minszw.nl>

Subject: RE: stukje tekst werkgever-werknemer

Ho IR

Ik heb met collega’s gekeken naar jouw vraag. Zie hieronder toelichting van onze kant. Kun je hiermee verder? Laat me weten
als dit vragen oproept.

Toelichting:
* Op basis van de AVG mag de werkgever geen medische gegevens van de werknemer verwerken, d.w.z. niet
vragen/verzamelen/opslaan. De werkgever is wel verantwoordelijk voor het arbobeleid in zijn organisatie en betrekt hierbij
de Ondernemingsraad.
e Als een werkgever (bijvoorbeeld een ziekenhuis) zelf de covid-vaccinatie wil uitvoeren, moet deze werkgever een interne
arbodienst hebben of een bedrijfsarts in dienst hebben. Het plan om vaccinatie aan te bieden aan werknemers moet in
afstemming met de Ondememingsraad tot stand komen. Primair moet er een beleid gevoerd worden in lijn met de risico’s
en groepsgericht. Dit betekent dat de werkgever de arbodienst moet verzoeken om daarvoor een gericht plan van aanpak
voor de vaccinatie te maken, dat onderdeel is van de RI&E en aanpak Covid. Hierin wordt aangegeven welke groepen
medewerkers met welke prioriteiten er zijn (werkgebonden risico’s op blootstelling, essentiéle functies en risicogroepen).
De OR heeft instemmingsrecht.

¢ De arbodienst of bedrijfsarts zal voor elke werknemer die gevaccineerd wordt een medisch dossier moeten aanleggen.
Ook lijkt het wenselijk, dat er voor individuele werknemers die vallen onder risicogroep op basis van chronische

aandoening, beperking en/of leeftijd een afweging wordt gemaakt bij het aanbod van het vaccin en de mogelijke
bijwerkingen.

e Onder verantwoordelijkheid van de bedrijfsarts kan de feitelijke uitvoering van de vaccinatie plaatsvinden. De

bedrijfsarts is verantwoordelijk voor de medische dossiers en de afweging welke werknemer als eerste een aanbod tot
vaccinatie krijgen op het werk (op basis van de RI&E en medische condities van de werknemer).

¢ Via taakdelegatie kan de bedrijfsarts de vaccinatiehandelingen (bijvoorbeeld: het prikken en het registreren van

vaccinatiegegevens) wel laten uitvoeren door andere medewerkers. Bijvoorbeeld door (arbo)verpleegkundige of
doktersassistente. Die voeren de vaccinatiehandelingen dan uit onder verantwoordelijkheid van de bedrijfsarts.

Groet,

Senior Beleidsmedewerker Gezond en Veilig Werken
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Telefoon: 06

Bezoekadres
Parnassusplein 5
2511 VX Den Haag

Van: 5.1.2e rivm.nl>
Verzonden: donderdag 26 november 2020 11:12
Aan: PR minszw.n|>

CC: . minvws.nl>
Onderwerp: FW: stukje tekst werkgever-werknemer

Stuk tekst.
Vraag in hoeverre hier naar wordt gekeken door SZW. Dus hoe erg is dit?
Dank alvast!
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Gr

From:
Sent: dinsdag 24 november 2020 15:54
To: mmmantotalcare.nb

Subject: stukje tekst werkgever-werknemer

Bij deze.

Verantwoordelijkheid
* De werkgever is verantwoordelijk voor het vaccineren van zijn/haar werknemers.
¢ indien de vaccinatie wordt toegediend in het kader van een werkgever-werknemer relatie dienen de bepalingen in de
AVG te worden gevolgd. De Autoriteit Persoonsgegevens houdt hierop toezicht. Met het betrekken van arbodiensten of
vaccinatiecentra binnen initiatieven kunnen dergelijke aspecten worden geborgd, de werkgever zelf mag geen medische
gegevens verzamelen/vastleggen.

Alvast dank!

Groet,

e

Landelijke Coérdinatie Infectieziektebestrijding (LCI)
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Bereikbaar 28

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
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