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Brf Bijdrage OVAL aan vaccinatiecampagne.pdf

Dit is wat VWS en SZW willen bespreken over de werkwijze van de vergoeding van arbodiensten maar ook
werkgevers die zelf gaan vaccineren.

Ik zou het fijn vinden als hierbij aan zou sluiten om ook een mogelijke financieringsroute via het RIVM
toe te lichten.

Wat denk jij? Deze meeting vindt wo-ochtend plaats tussen 10 en 11.

Als dit niet kan, dan kan ik misschien hem ook toelichting vragen hoe dit loopt voor de huisartsen.
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Beste collega’s,

Volgende week maandagmiddag willen we graag een eerste bijeenkomst beleggen van de werkgroep randvoorwaarden. Ik zal
jullie hiervoor een vergaderverzoek sturen. Hierbij een voorstel voor de agenda, als daar voor wat jullie betreft nog zaken bij
ontbreken, dan hoor ik dat uiteraard graag.

1. Opening, inleiding op het overleg door VWS

2. Indien nodig, kort voorstelrondje

3. Werkwijze vergoeding; doel is om met elkaar opties te verkennen om de financiering in te regelen. SZW heef het
voorstel gedaan om de financiéle tegemoetkoming voor het (laten) afnemen van (snel)testen bij te onderzoeken en of dat
mogelijk aanknopingspunten biedt. VWS zoekt dat uit en koppelt in dit overleg terug.

4. Tarief vergoeding toediening: Doel is om overeenstemming te bereiken over het tarief voor de toediening. Ter
bespreking ligt voor hoe we daartoe kunnen komen op korte termijn.

5. Overige randvoorwaarden OVAL uit brief (zie bijlage).

6. Betrekken werkgevers; Bespreekpunt is om met elkaar na te denken over hoe we de werkgevers bij de uitvoering
kunnen betrekken.

7. Afsluiting, vervolgafspraken

Wtuur jij dit vergaderverzoek door aan de vertegenwoordigers die vanuit de arbodiensten gaan deelnemen?
Alvast dank!

Groet

Verzonden: dinsdag 3 november 2020 14:01
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Onderwerp: Agendapunten vervolgoverleg vaccinaties covid (5-11-2020 - 10.00-11.00)

Beste allemaal,
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Hierbij twee agendapunten voor het overleg a.s. donderdag van 10.00-11.00 over COVID-19-vaccinatie.

« Voorstel structuur traject zorgprofessionals (zie bijlage)
e VVerwachting prioritering zorgprofessionals

1k zal het voorstel donderdag toelichten.

Tot dan!

Met vriendelijke groet,

Landelijke Codrdinatie Infectieziektebestrijding (LCI)

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
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