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Aan: . ) @ minvws.nl>

Onderwerp: RE: Interviews OvV & The Datalawyers

Ik meld je aan voor de training. Wie is je management-assistente, dan kan de afspraak via haar gemaakt worden.

Groet [BAFL

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Datum: zondag 21 mit. 2021 12:32 PM

Onderwerp: FW: Interviews OvV & The Datalawyers

+EE

Wij worden door de OvV benaderd voor stakeholdergesprekken. In ons geval over vaccineren. Zie hieronder wat we van de OvV
kregen over de bedoeling met deze gesprekken.

Ik weet niet of onderstaand aanbod ook voor dat soort gesprekken geldt, maar als dat zo is maak ik er graag gebruik van.

Ik hoor graag van je

Grt

“"Voor de beeldvorming: de stakeholdergesprekken zijn bedoeld om stuurinformatie te genereren voor het lopende (en
toekomstige) onderzoek. In de driewekelijkse gesprekken genereren wij een beeld wat er speelt bij de verschillende stakeholders:
wat goed loopt, wat de knelpunten zijn, waar de zorgen liggen en wat er speelt in de verschillende overleg- en adviesgremia. Door

dat in een brede groep van stakeholders te doen krijgen we een aardig beeld van de huidige coronacrisis waarmee we het lopende
onderzoek beter richting kunnen geven.”
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Onderwerp: Interviews OvV & The Datalawyers

Allen,

Hoewel velen van jullie nog dagelijks volop aan de slag zijn met de bestrijding van de COVID-19 crisis, is de Onderzoeksraad voor
Veiligheid (OvV) al begonnen met een evaluatieonderzoek van de crisisaanpak COVID-19. Dit onderzoek richt zich onder andere op
de voorbereiding op een pandemie, de crisisbeheersing en —organisatie, de getroffen maatregelen en de uitfasering van
maatregelen. Het onderzoek heeft betrekking op het eerste half jaar van de crisis. Bij dit onderzoek staat het leren van deze crisis
centraal, niet het oordelen over het handelen van VWS.

De OvV is voornemens om in de loop van december te starten met interviews met VWS-ambtenaren die betrokken zijn (geweest)
bij de bestrijding van de COVID-13 crisis (de raad wilde daar in eerste instantie al in november mee starten maar heeft dit op
verzoek van VWS uitgesteld). De OvV zal hen rechtstreeks benaderen (en onder leiding van
daar over informeren).

Het deelnemen aan een dergelijk interview behoort niet tot onze dagelijkse werkzaamheden. Het is dan ook van belang om
degenen die daar behoefte aan hebben goed te ondersteunen, zowel bij interviews van de OvV als bij interviews met andere
organisaties die de rol van VWS in de bestrijding van de COVID-19 crisis gaan evalueren. Daarom is van het bureau
The Datalawyers, aangetrokken om die ondersteuning te bieden.is nauw betrokken geweest bij de voorbereiding van
ambtenaren van de gemeente Rotterdam op interviews bij raad enquétes. De ondersteuning bevat een voorbereidend
telefoongesprek, een training op locatie (of bij VWS of bij The Datalawyers in Rotterdam), een naslagwerk met een overzicht van de
rechten en plichten van de geinterviewde en desgewenst een nabespreking van het interview met de OvV.

Zodra de OvV een VWS-ambtenaar benadert voor een interview, zal 5.1.2e contact opnemen met
de betreffende collega en vragen of hij/zij behoefte heeft aan ondersteuning. Indien dit het geval is, dan zal | NI
de naam van de medewerker doorgeven aan en zal zij contact opnemen met de betreffende collega en start het
ondersteuningstraject.

Zouden jullie dit bericht bekend willen maken binnen jullie directie?

Met hartelijke groet,
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