Bijlage 3
Voorstel uitvoeringspartijen: overleggen en opzet dd 30 november 2020 - cs

In dit stuk komt voorstel aan orde hoe we de overleggen de komende tijd vormgeven, enkele
besluitpunten, en de opzet voor de invulling van de overleggen incl. de wijze van afspraken met de
partijen.

Het gaat om de volgende partijen zoals deze in de vaccinatiestrategiebrief van 20 november jl. zijn
genoemd. Deze waren gebaseerd op de scenarioverkenning uitvoerende partij(en) van het RIVM
waarbij onderscheid gemaakt werd tussen vier doelgroepen.

e Huisartsen voor de medische risicogroepen en ouderen (extramuraal);

¢ Instellingsartsen voor medische risicogroepen en ouderen (intramuraal);

¢ Werkgevers en arbodiensten/bedrijfsartsen voor zorgpersoneel; en,

e GGD’en voor de rest van de bevolking en eventueel als vangnet voor bovenstaande

doelgroepen.

In de brief worden ook de partijen genoemd waarmee het ministerie in gesprek is. Tot nu toe ging
dat op verschillende wijze, via koepeloverleggen, afzonderlijke overleggen met voeringspartijen op
directeursniveau en medewerkersniveau, VWS en RIVM. De overleggen waren in een verschillend
stadium gevorderd. Nu de vaccinatiebrief er is en de LHV via de ledenvergadering een uitspraak
heeft, willen we iedereen via eenzelfde structuur benaderen. Dat geeft beter overzicht.

‘ Overleggen ‘

‘ Algemeen overleg van 1 uur met koepels olv DGV ‘

Doel: informatie brengen, vragen beantwoorden en suggesties halen. Vragen die niet beantwoord
kunnen worden worden in 24 uur beantwoord.

Aanwezigen VWS / RIVM: DGV, directeur COVID vaccinatie, directeur RIVM covid vaccinatie,
programmasecretaris, codrdinator uitvoeringspartijen, 1GJ (projectleider vaccinaties)

Frequentie: wekelijks, per februari frequentie herbezien

Wijze: per webex

Moment: nnb afhankelijk van agenda, waarschijnlijk donderdag

NB: gevraagd wordt per keer per partij maar 1 afgevaardigde te zenden. Hieronder worden soms wel
2 namen genoemd ivm vervanging.

Genodigden

GGD m@ggdﬂ_n_ dlrecteur programma COVID / Odin Goedhart

LHV

Bedrijfsartsen

@ nvab-online.nl, voorzitter NVAB
Instellingen:
Actiz actiz.nl (directeur)

VGN : A (directeur), m@gn_nl (beleidsadviseur)

Zorg thuis.nl gthuisnl.nl (directeur-bestuurder)
Verenso 51.2e

(voorzitter) @verenso.nl,

verenso.nl dlrecteur)

V&VN IBE @ venvn.ni (voorzitter)
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BB - JENEEET DIl @ v . (voorzitter),

5.1.2e @nvavg.nl

Ziekenhuizen:

m@nvz—ziekenhuizen.nl (directeur)
NFU : T IR o . (directeur)

. NFU (Academische ziekenhuizen)
. NVZ (vereniging ziekenhuizen (niet academische ziekenhuizen))

In overleg met CZ en LZ worden nog toegevoegd: GGZ Nederland, instellingen jeugd,
vertegenwoordigers maatschappelijke opvang ed. NB: voorstel is hen vanaf begin af aan te
betrekken ookal zal vaccinatie van deze groepen pas later plaatsvinden.

Met koepels cliéntenorganisaties en ouderenorganisaties wordt tijdens reguliere tweewekelijkse
overleg voor zo ver nodig gesproken.

Startpunt markeren

Met bovenstaande groepen wordt afzonderlijk op het niveau van het algemeen overleg een gesprek
gearrangeerd onder leiding van de DGV. Op 2 december zal gestart worden met de instellingen, LHV
en GGD. Gekeken wordt of het daarna noodzakelijk is om met bedrijfartsen en ziekenhuizen af te
spreken. Dit heeft ook te maken met de vormgeving / wijze van toedeling.

Tijdens de afzonderlijke overleggen staat op de agenda:
- Wijze van overleg via algemeen overleg olv VWS en uitvoeringsoverleg (zie hierna) olv RIVM
- Concept intentieverklaring / afspraken / overeenkomst met verantwoordelijkheden VWS /
RIVM, verantwoordelijkheden uitvoerende partijen, randvoorwaarden, afspraken tot nu toe,
en hoe en wat tav registratie / ICT, wat nog af te spreken.

Bovenstaand overleg is een- of tweemalig om de afspraken goed op papier te krijgen en structuur te
bieden.

Wekelijkse werkgroepen uitvoering per uitvoerder

Doel: Per uitvoeringspartij afspraken maken over toediening ed. RIVM verzorgt verslaglegging
Aanwezigen: RIVM (, en )), VWS en
uitvoeringspartij.

Frequentie: wekelijks, per februari frequentie herbezien

Moment: nnb afhankelijk van agenda

GGD

G.Kenkhuis m_@_g_gw) K. Hoondert (@ggdgelderlandzuid.nl) F.

Suryaprata (f.suryaprata@ggdamsterdam .nl), Odin Goedhart GGD programmamanager COVID

hor.nl, Albertinew) Meggie Pijnappel

VWS: PG: vooralsnog Ashna Nacked en Rutger de Vos
RV

Huisartsen:

! vereniging artsen verstandelijk gehandicapten
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LHV: Iddo de Ruijter LHV lhv.nl, NHG, SNPG PM aanvullen namen RIVM
vws cz: (sp dekker@minvws) en IEEKESNNNINERETN @ minvws.n)
RIVM:

Instellingen (verpleeghuizen en instellingen verstandelijk gehandicapten):
. ActiZ (verpleeghuizen):en 5.1.2e

. Zorgthuisnl (groot deel extramuraal, maar klein deel intramuraal verpleeghuizen):
5.1.2e

. Verenso (specialisten ouderengeneeskunde):
. VGN (branchevereniging gehandicapten):

5.1.2e I SREN @vgn.nl (beleidsadviseur),

. NVAVG (artsen verstandelijk gehandicapten): 5.1.2e nvavg.nl
. V&VN:
RIVM :

Bedrijfartsen / ziekenhuizen: OVAL, Arboned, NFU, NVZ NB hier zit nu nog Actiz bij

Bedrijfsartsen:

Dorothé vd Aker (OVAL), (Arb

B oned) (arbonee), IEECIN
minszw.nl (SZW), Eeuwout Bauer (SZW) minszw.nl

Ziekenhuizen:

. NFU (Academische ziekenhuizen) (AMC) en 5.1.2e (UMC Utrecht).
Beiden aangedragen door NFU)

. NVZ (vereniging ziekenhuizen (niet academische ziekenhuizen)) Lisette Trieshnigg en

. Beiden aangedragen door

vws cz: JEEEERE (KB @ minvws.n) en INEEKECIIN (REXEENN @ minvws.n)

RIVM:

NB: OVAL (arbodiensten), niet alle arbodiensten zijn hierbij aangesloten en ook niet alle werkgevers
zullen met een arbodienst willen werken. Sommigen hebben een eigen bedrijfsarts of helemaal niks.

De uitvoerders dragen verantwoordelijkheden voor de uitvoering.

Nog niet aangehaakt:

- Overige zorgprofessionals zoals fysiotherapeuten, GGZ, verloskunde, tandartsen, ambulance
etc.
- GGZ Nederland, instellingen jeugd, vertegenwoordigers maatschappelijke opvang ed.




