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Zoals beloofd onze suggesties voor de 'opdrachtbrief' die jullie gaan versturen.

Ik heb geprobeerd me in de positie van VWS te verplaatsen.

De gecursiveerde passages zijn de zaken die VWS volgens mij van ons moeten vragen.

En waar we dan ook heel snel positief op kunnen reageren.

Ik heb hetin een vorm proberen te gieten die wellicht ook voor andere partners bruikbaar is.
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Belangrijkste is dat we met zijn allen heel snel de doelgroepen precies definiéren, de rol van 'vangnet' en de overleg/beslisstructuren.

Overigens: en de voorzitters van de Veiligheidsregio's hebben ook formele
verantwoordelijkheden in dit traject. Ik neem aan dat jullie die ook adresseren.

Hoor het graag als er nog vragen of onduidelijkheden zijn.

Met vriendelijke groet,

COVID-19 Programma QOrganisatie
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NEDERLAND
Zwarte Woud 2 E-mail : @ggdghor.nl
3524 SJ Utrecht Website : www.ggdghor.nl
Telefoon: [ IEEEIIN Twitter : @GGDGHORNL
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