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Samenvatting

De deelnemers krijgen toelichting op het project C-ARVE, Covid —

Archivering, Reconstructie,

Vertellen en Evaluatie. (zie ppt in bijlage) Bij het stellen van vragen wordt het protocol van

overdracht en vrijgeven van documenten nader gespecificeerd. Voor alle onderdelen geldt dat het

project de sleutelfiguren hard nodig heeft voor toestemming, afstemming, complementeren en

corrigeren en informatie.

In het tweede deel gaan we met elkaar in gesprek door het beantwoorden van de volgende vragen:

zien jullie ‘kwetsbaarheden’ in het proces voor de interne werkprocessen, de inhoud en de

voorbereiding van de evaluaties; waar liggen behoeftes bij de sleutelfiguren en waar en hoe kan het

carveteam faciliterend zijn. (zoals bv instructies, training, etc)

De procedure voor vrijgeven documenten kort nader uitgelicht;
- filteren door het RIVM van documenten en emails op grond van trefwoorden

- informatiespecialisten van VWS doen een kwaliteitstoets obv criteria van uitsluiting zoals o0.a. de

OMTverslagen
- RIVM checkt deze kwaliteitstoets

- WOBjuristen filteren en lakken op criteria volgens WOBcriteria zoals 0.a. persoonlijke opvattingen

en vertrouwelijke gegevens.

- het RIVM doet finale check vodr openbaarmaking.

Het gesprek naar aanleiding van de vragen levert op hoofdlijnen de volgende aandachtspunten op:

e Duiding is meer dan het op een rij zetten van de feiten. Er zijn soms verschillende inzichten

en perspectieven, verwachtingen en voortschrijdende inzichten. Dit zal zichtbaar worden.

Discussie hoort bij ons werk, we willen transparant zijn en stimuleren dat we de discussie

blijven voeren.

¢ Het moet helder zijn wie in welke rol met welke verantwoordelijkheid en in welk frame

iemand wat zegt met verwijzing naar de bronnen.

e Er zijn zorgen dat ons verhaal bij de buitenwereld in een negatief frame terecht kan komen.

Daarin moet de RIVM’er gesterkt worden in zijn/haar weerbaarheid.

e Het RIVM is geen geoliede machine; archivering, schuivende rollen en werkprocessen zijn

tijdens het proces van crisisbeheersing begrijpelijkerwijs niet altijd op orde.

eo Eris een hoge werkdruk. C-ARVE kan ontzorgen, betrokkenheid sleutelfiguren is lastig maar

betrokkenheid is super belangrijk!

bedankt tot slot de deelnemers voor deelname en benadrukt het belang van

leren, evalueren en verantwoorden, de essentie om onze publieke taak.


