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Subject: RE: Groepje rond lidmaatschap JNT
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Klinkt goe

Wat mij betreft gaan we het zo doen.

Zullen we met twee keer per week beginnen en dan zien hoe het gaat?

Kan jullie secretariaat deze overleggen tot bijvoorbeeld eind van het jaar inplannen?
wil ook graag meedenken over aanpak en plant ook nog cen overleg in.
Groet.

6.1.2e

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: . n ) m@uﬂnvws.nb

Datum: zondag 01 nov. 2020 11:36 PM

@minyws.t>, RS 5. D (R SRR s>

Kopie: 3
Onderwerp: Groepje rond lidmaatschap INT

Zoals beloofd en met dank aan nog een mail met een overzicht van de mensen die een
ondersteunende/adviserende rol vervullen bij de aankoopstrategie. Voor de komende weken zijn in ieder geval de volgende

punten van belang voor succesvolle implementatie van de COVID-19 vaccins:
- Finaliseren portfolio/afspraken met vaccinproducenten
- Overdracht richting RIVM zodat verdere voorbereidingen getroffen kunnen worden voor de opslag, distributie en
uitvoering (november)
- Voorbereidingen “COVID-19 vaccinatie en aansprakelijkheid” - werkgroep samen met WJZ, PDC-19, en PG (doel is om
hier scenario’s op te ontwikkelen voordat vaccinatiecampagne van start gaat — verwachting is eerste helft 2021)

Vanheb je al informatie ontvangen over de vergaderingen van het Joint Negotiation Team. 1k zou willen voorstellen om in
dit kader een wekelijks of tweewekelijks overleg te organiseren met de diverse betrokkenen (PDC-19, PG, 1Z, RIVM, juristen) om
zorg te dragen voor een goede inhoudelijke voorbereiding op de verschillende punten. PDC-19 kan de organisatie op zich nemen.
5.1.2e (als trekker club implementatie evt aangevuld door de projectsecretaris en/of andere
5.1.2e vertegenwoordiger van RIVM/DVP ( of collega) en

is op financieel gebied inzetbaar. Of |edereen elke vergadering
aansluit kunnen we bezien. Wellicht moment bijv op maandag en donderdag?

Daarnaast is het wellicht handig om een expert vanuit de Dienst Vaccinvoorziening en Preventieprogramma’s (DVP) van het
RIVM toe te voegen aan de gesprekken die door het onderhandelteam worden gevoerd. Zeker gezien de fase waarin de
esprekicen nu steeds meer terecht komen. Biv S 1
h draagt zorg voor de contracten die worden gesloten met vaccinproducenten en heeft veel ervaring
met aankopen van vaccins (Nationaal Programma Grieppreventie, Rijksvaccinatieprogramma, aanschaf pandemische
griepvaccins in 2009). Zij kunnen een belangrijke bijdrage leveren aan het uitonderhandelen van contracten.

Ik heb begrepen dat je al kennis hebt gemaakt met de RIVM-collega’s uit het wetenschappelijk adviespanel. Hieronder nog wat
informatie over de rol van het panel en de ondersteuning vanuit PDC-19

Wetenschappelijke adwespanel

RIVM: EEFE] BEH cn EEFE BES aanspreekpunten)
PDC-19: BERFIE ERED MR BN o

Wekelijkse bijpraat op woensdagen (als er actualiteiten te bespreken zijn)
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Nederland wordt in de gesprekken met producenten van kansrijke COVID-19 vaccins ondersteund door een wetenschappelijk
adviespanel. Het RIVM heeft deze zomer de opdracht gekregen vanuit VWS om dit panel vorm te geven. Het panel voorziet de
minister van VWS accuraat en tijdig van een advies in de vorm van een wetenschappelijke, onafhankelijke duiding van de
veiligheid, werkzaamheid, toediening en beschikbaarheid van COVID-19 kandidaat-vaccins. Dit kan desgevraagd op specifiek
verzoek van het ministerie, veelal verbonden met informatie die op enig moment in het kader van de onderhandelingen
beschikbaar komt voor lidstaten. Maar het kan ook op eigen initiatief als het panel dit nodig acht. Dit onderstreept het
onafhankelijke karakter van de advisering in brede zin.

Aanvullend is EEES ZE ook door NL verbonden aan een groep Europese collega’s die door de EC op momenten wordt
ingezet/geraadpleegd wanneer producenten bijv een presentatie willen geven aan het INT.

Denk dat op deze manier je rol in JNT geholpen kan worden met mooie en gezamenlijke inzet op het rondmaken van de
portfolio, ook op contractniveau. Laten we samen succes van maken,

Veel groeten,



