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Hierbij de tekstuele toelichting op de begrotingen belde mij over de agenda zojuist. Er waren wat vertragingen
door omstandigheden, dus hij wordt vandaag nog verstuurd, maar het duurt iets langer. Ik gaf aan dat we elkaar al

gesproken hebben en dat ik je de drie pijlers heb meegegeven. Hij gaf aan dat dit ook de agendapunten zullen

worden dus dat is mooi.

In de toelichting staan overigens niet overal pijlers uitgeschreven/benoemd. Hieronder puntsgewijs, maar wel heel

erg op hoofdlijnen, nog op een rijtje:
Corona

* Er is|EEEC v oor V&Z beschikbaar in 2021 (en 2022) in programma 19.

« Een deel van dit budget is al verdeeld naar de centra (G&M, ruim EE voor gedragsunit, ozs, | EER
voor personeel coronagerelateerd). Alles wat nog niet verdeeld kon worden, staat centraal op de

hoofdkostenplaats van V&Z (en is dus wel in onze begroting opgenomen).
* Mocht CVB toch zaken moeten doen voor corona (bijvoorbeeld vaccinatie via huisarts), dan is dit nog niet

opgenomen in de begroting van de van het programma. Dit wordt dan apart inzichtelijk gemaakt.

Op dit moment is het ook nog niet zeker dat het definitief is.

Transitie

In alle gesprekken is de transitie ter sprake gekomen en er is dus aandacht voor. Vanuit centraal wordt er budget
hiervoor beschikbaar gesteld. Bij GZB is dit al in de begroting opgenomen

Zorg voor personeel
In alle begrotingsgesprekken is personeel aan de orde gekomen. Alle begrotingen binnen V&Z zijn begonnen aan de

personeelskant: wie heb je in de begroting, wie doet welke taken, hoe declarabel is iemand, is er iets aan de hand

qua re-integratie, etc. Daarnaast is er op hoofdlijnen ook gekeken naar wie welk werk gaat doen, en dus welke

taken/opdrachten we al voorzien in 2021.

Zodra de agenda beschikbaar is, zal ik deze zo snel mogelijk doorsturen. Mochtje er behoefte aan hebben, je mag
me vandaag om half 6 nog bellen. Morgenochtend kan ook nog natuurlijk.

Overigens gafiliEakan dat nS EEE van te voren heeft gesproken, dus hij eigenlijk ook niet weet hoe dit

gesprek ingestoken gaat worden. Het komt goed dus @

Met vriendelijke groet,
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