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Dank CARRIES. 1k heb ze overgenomen, behalve de periode: in ons MT gister is besloten toch 1 maart tot 31 december

voor te stellen. Ik heb het risico dat daarmee gepaard gaat, in de nota benoemd onder risico’s.

Bijgevoegde de stukken heb ik nu ter afstemming naar [EEE vest Ik zal ze ook naarjEREagmailen. Het doel is

om ze morgen inIEEN doen.

Groeten

Van:

Verzonden: woensdag 11 november 2020 17:10

son SESE ERNCEN ECE EEECC: 5.12e 5.1.2e |

Onderwerp: RE: Beantwoording Kamervragen uitblijven covid-19-bonus CN(2)

Hal en anderen,
en ik hebben even mee gekeken met jullie beantwoording van de Kamervragen en de notitie. We vinden het allebei

goede stukken! We hebben een paar mini tekstuele dingen.
Het enige waar we nog wel over twijfelen is de vaststelling van de periode. Wat zou het bezwaar zijn om de periode te laten

lopen van 1 september tot 1 december? Daarmee wordt denk ik beter aangesloten bij de daadwerkelijke coronagolven in CN.

Bovendien halen we daarmee ook het standpunt in onze subsidieregeling niet onderuit. Daarin zeggen we namelijk dat we CN

niet meenemen, omdat daar corona nog relatief beperkt was en dat de mensen daardoor nog niet uitzonderlijk hebben hoeven te

presteren. Als we nu toch 1 maart gaan doen, dan kamen we hierop in feite eigenlijk terug. Dan kan straks de beeldvorming
ontstaan dat medewerkers in CN een bonus krijgen, terwijl zij helemaal niet uitzonderlijk hebben hoeven te presteren.

Fijne avond!

Groe

Van:

Verzonden: dinsdag 10 november 2020 18:21

Aan: ) SEE @minvws.ni>;IIE
minvws.nl>; @minbuza.nl>

Onderwerp: RE: Beantwoording Kamervragen uitblijven covid-19-bonus CN(2)

Hoi, hierbij mijn suggesties.
We moeten

iE
voor FEZ) nog een argumentatie vinden voor $ 1.000. Ik heb een ideetje. De kinderbijslag is op Caribisch

Nederland per maand. In Nederland is het bedrag €73-€105 per maand (gemiddeld €89). Bij het vaststellen van de

hoogte van de kinderbijslag is dus minder rekening gehouden met de inkomens, maar meer met de kosten van

levensonderhoud. Voor de zorgbonus zou je diezelfde redenering kunnen aanhouden, waarbij je grofweg het dollarbedrag op CN

gelijkstelt met het eurobedrag in NL. (Je zou ook nog kunnen zeggen dat je hierdoor de zorgmedewerkers op CN echt wilt laten

merken dat we hun inzet waarderen en die gelijkwaardigheid belangrijk vinden oid)
Met vriendelijke groet,

5.1.2e

Programmadirectie Zorg en Jeugd Caribisch Nederland
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Verzonden: dinsdag 10 november 2020 17:19

Aan: )

+,
)<EEE@ minvws.n >;IEEE

minvws.nl>; minbuza.nl>

Onderwerp: Beantwoording Kamervragen uitblijven covid-19-bonus CN(2)
Ha 5.1.2e

Vandaag besprak ik in het MT bijgevoegde uitwerking van de zorgbonus Caribisch Nederland. Ik zal deze uitwerking overnemen

in een nota richting de staatssecretaris, met dien verstande dat het voorstel is om de zorgbonus voor CN op 1000 dollar te

stellen (ex. Werkgeverslasten).
In lijn met deze uitwerking heb ik een concept-beantwoording gemaakt van de Kamervragen. Deze moeten uiterlijk 18

november in de TK liggen; dat is ongeveer gelijktijdig met de stand-van-zaken-brief waarvoor we morgen de bijdrage van ZJCN

bepalen. ik denk dat we in die bijdrage ook moeten opnemen dat er een zorgbonus voor CN komt, eens?
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Graag jullie feedback op deze concept-beantwoording. Ik hoop jullie morgen of uiterlijk donderdag de begeleidende nota toe te

kunnen sturen.

Groeten


