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Zie bijgaand - heb jij komende dagen hier mogelijk tijd voor?

Hoor 't graag,

Groet,

From: | D&B M@dbgedrag.nb

Sent: maandag 16 november 2020 15:31

To: BEARLEE EAMEL < 5.1.2e @rivm.nl>
cc: R AR e 8 ERETS o .- IR, BN Y Y KT i

Subject: Teksten Corona Behavioural Challenge

Beste IEREXN

Ik heb je contactgegevens gekregen van Ik begrijp dat jij met ons mee kan kijken met de teksten die we hebben geschreven
voor de deelnemers van de Covid Behavioural Challenge. Fijn dat je ons van feedback kan voorzien.

We hebben kort teksten uitgewerkt voor de drie afgesproken thema’s. De teksten hebben als doel:
* Achtergrond te geven in het probleem
* Richting te geven (afbakening doelgedrag en psychologisch landschap)
* Mensen te motiveren om mee te doen

We hebben daarom gekozen voor korte teksten (maximaal 2A4), een referentielijst met bronnen waar mensen meer informatie
kunnen vinden en een toegankelijke schrijfstijl voor de teksten.

We hebben alvast een paar vragen over thema 2 en 3.

Thema 2: Laten vaccineren tegen Corona

We zouden graag gegevens opnemen uit de meest recente onderzoeken over vaccinatiebereidheid. Ik begrijp van i dat er op
26 november een rapportage uitkomt. Is het mogelijk dat we deze onder embargo al krijgen zodat we die resultaten mee kunnen
nemen? Onze webstie met teksten komt pas op 1 december online.

Thema 3: Coronaproof samenleven en werken

We vinden zelf de derde tekst nog erg mager. Dat heeft ermee te maken dat het lastig is een psychologisch landschap op te stellen
voor zo'n breed thema. We denken dat het kiezen van een van de drie genoemde gedragingen het onderwerp nog steeds niet
concreet genoeg maakt. Stel, je kiest voor werkplezier, dan is het interessant om te kijken welke gedragingen ervoor zorgen dat
mensen werkplezier ervaren en er daar een van te kiezen. Voor werkplezier an sich zijn moeilijk motieven en weerstanden te
beschrijven, want iedereen wil dat in feite wel. Hetzelfde geldt voor verbonden zijn en mentaal gezond zijn. Welke gedragingen zijn
hiervoor nodig? Het beste zou zijn om er daar een van te kiezen. Het kan natuurlijk ook zo zijn dat dit onderdeel is van de opdracht
en de deelnemers het zelf concreter moeten maken. Maar in dat geval is het nog steeds lastig voor ons om een heel concreet
landschap te maken en blijft het dus algemener (hoewel wel specifieker dan het nu is).

Onze vraag aan jou is of je dit thema breed wil houden of dat je ervoor wil kiezen een specifieke gedraging te kiezen. Voor beide is
wat te zeggen. Concreter zorgt ervoor dat wij meer achtergrond en richting kunnen geven. Algemener zorgt ervoor dat de
deelnemers zelf zaken concreter moeten maken, maar er dus diversere antwoorden komen. Als je het concreter wilt zien wat voor
gedraging zou jij dan kiezen? Het is daarbij goed om rekening te houden met meetbaarheid van de pilot (een interventie voor
coronaproof samenwerken is mogelijk te testen als een groot bedrijf mee doet aan een pilot, terwijl coronaproof samenleven
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misschien moeilijker te testen is omdat het lastiger is om huishoudens te vinden waar iets getest kan worden).
Mocht je een verdere toelichting willen op de tekst dan ben ik de komende dagen telefonisch goed te bereiken op 06 IEEEZIN

Met vriendelijke groeten,
512e 512 51.2e
5.1.2e

D&B | applied behavioural science



