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Verslag van het managementteam WJZ op 10 november 2020, aangevuld met afspraken uit het

korte MT-WJZ op 12 november 2020

(VI CIy RYT do] =1§

EEED heeft in de Preventiestaf op verzoek van [JES] het Wob-verzoek van de Stichting
Vaccinvrij gemeld.
Uit de Ggz-staf zijn geen relevante zaken voor WJZ te melden.

In het mt-dglLZ vroeg de fof de mondkapjes in de regelgeving zijn verankerd. Dit is zo geregeld
in de Tijdelijke wet maatregelen covid-19.

5. Juridisch kwaliteitsbeleid

a. Wetgeving (startnota’s?). [JJEEZJneemt contact op metBEY szw over werkgevers die hun

medewerkers de corona-app ontraden of verbieden.

LEPEEE meldt dat BZK vindt dat wetgeving voldoende ruimte laat voor maatwerk (multi-

probleem gezinnen). JEEZ neemt dit donderdag op met BZK.

IEEE overlegt met het OM over de optout van de corona-avmb. Op 16 november 2020 is
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het wetgevingsoverleg gepland over de “Alcoholwet”.

buiten verzoek

c. Wob: |JEEE heeft met ENE verlegd over de rollen van WIZ en de programmadirectie
covid-19. Ten behoeve van het overleg tussen deen het RIVM wordt een nota voorbereid

over de aanlevering van documenten door het RIVM. Het RIVM wil een kwalitatieve check doen

van de door Doxix geselecteerde documenten. OMT-verslagen en rapporten die nog niet

openbaar zijn, zijn uitgezonderd.

IEEEis bij alle directies langs geweest voor een toelichting op de aanpak van de

afhandeling van Wob-verzoeken. Nu hebben PG en de programmadirectie Covid-19 geklaagd
over de aanpak door WJZ (over de schutting gegooid). Dit onderwerp kwam niet aan de orde

tijdens het periodiek overleg tussen WJZ en PG op 6 november 2020.

heeft van ERFL] een e-mail ontvangen om het Wob-proces te auditen.

buiten verzoek

6. Rondvraag: -

12 november 2020


