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Redeneerlijn beantwoording kamervragen covid-19-bonus
zorgpersoneel Caribisch Nederland

Op 28 oktober zijn er door het lid Oziitok Kamervragen gesteld over het uitblijven van een covid-
19-bonus voor zorgprofessionals in Caribisch Nederland. Ook aan het bestuurscollege van Bonaire
zijn vragen gesteld over uitblijven van een zorgbonus en door Fundashon Mariadal aan VWS als
financier .

Kern van de bonusregeling:

Zorgprofessionals die een uitzonderlijke prestatie hebben geleverd in de periode van 1 maart tot 1
september kunnen een bonus ontvangen van hun werkgever. Het gaat dan om zorgprofessionals
die zich hebben ingezet voor patiénten en cliénten met COVID-19 en/of zorgprofessionals die
hebben bijgedragen aan de strijd tegen COVID-19.

Voor 2021 is inmiddels alweer een tweede ronde bonussen toegezegd. De uitvoering hiervan staat
nog niet vast.

Covid-19-situatie CN in de periode 1 maart tot 1 september:
De introductie van het virus beperkt gebleven:

Maximaal controleren (indl. zorg
kwetsbare personen
Aantal positief geteste mensen totaal =l 4 5

(sinds gisteren)
Aantal actieve COVID patiénten actueel 4 1 1

Cijfers RIVM t/m 2-9-2020

Versterking ziekenhuiszorg
De volgende maatregelen zijn door VWS genomen om de ziekenhuiszorg te versterken:

Bonaire

¢ In het ziekenhuis op Bonaire zijn 6 extra beademingsplaatsen (totaal 7) gerealiseerd.

* Bij een uitbraak kan het ziekenhuis hier bovenop 26 bedden vrijmaken voor COVID zorg.

s« Eris extra zorgpersoneel ingezet dat geworven is via uitzendbureaus in Nederland
(realisatie is t/m september: €1,2 min).

Sint Eustatius

¢ Doorde inzet van Hospitainer is er een unit gerealiseerd voor geisoleerde (non-IC-)zorg
voor Covid-19-patiénten.

¢ Via Nederlandse uitzendbureaus is er zorgpersoneel geleverd om de Hospitainer te
bemannen (bedrag zie boven).

QOok de versterking van de ziekenhuiszorg in de landen Aruba, Curagcao en Sint Maarten dient
hierbij betrokken te worden, vanwege de afhankelijkheid van Bonaire, Saba en Sint Eustatius van
deze zorg:

e 42 extra beademingsapparaten;
e Extra personele IC-capaciteit van het Amerikaanse uitzendbureau AMI (realisatie is t/m
september: €34,9 min).
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Druk op de zorg en zorgpersoneel:

Vanwege de beperkte introductie van het virus, is de druk op de zorg vanwege Covid-19-patiénten
tot en met 1 september heel beperkt geweest. Het merendeel van de bevestigde gevallen tot 1
september 2020 heeft geen ziekenhuiszorg nodig gehad:

Maximaal controleren (ind. zorg
kwetsbare personen

Aantal ziekenhuisopnamen actueel 1(2) 0 0(1)

(cumulatief?)

Aantal patiénten op IC actueel al (Pa)) 0 (0) 0 (0)

(cumulatief?)

Aantal patiénten overleden totaal 0 0 0

Cijfers RIVM t/m 2-9-2020

Situatie na 1 september 2020

Het besmettingsbeeld op Bonaire en Sint Eustatius is als gevolg van uitbraken op beide eilanden
veranderd. Inmiddels zijn deze uitbraken op beide eilanden weer onder controle.

Maximaal controleren (indl. zorg
kwetsbare personen

Aantal positief geteste mensen totaal

134 14 5
(sinds gisteren)
Aantal actieve COVID patiénten actueel 5 0 0
Aantal ziekenhuisopnamen actueel 0(7) 0 0(1)
(cumulatief?)
Aantal patiénten op IC actueel 0(2) 0 0
(cumulatief?)
Aantal patiénten overleden totaal 3 0 0

Cijfers RIVM t/m 28-10-2020

Druk op de zorg en zorgpersoneel na 1 september 2020

Het aantal positief geteste mensen is in een paar weken tijd flink opgelopen. Op Sint Eustatius
heeft deze toename niet geleid tot ziekenhuisopnamen. Op Bonaire wel: in totaal zijn er 7
patiénten opgenomen geweest waarvan er 2 in totaal op de IC hebben gelegen. Er zijn in totaal 7
IC-bedden beschikbaar. In vergelijking: in Nederland waren er op 28 oktober in totaal 4371
patiénten opgenomen (geweest) op de IC verdacht van of bewezen met corona.

Afweging, conclusie en alternatief

De pandemie van het Covid-19-virus heeft ingrijpende gevolgen. Om de uitbraak vanaf maart het
hoofd te bieden, hebben zorgprofessionals in Europees Nederland een uitzonderlijke prestatie
moeten leveren. Hoewel de angst en onzekerheid die de situatie met zich meebracht voor inwoners
op de eilanden niet anders is geweest, is de werksituatie voor zorgprofessionals op de eilanden
niet vergelijkbaar. Er was geen sprake van een grote stroom van Covid-19-patiénten om op te
vangen en te verplegen.



Door de stringente maatregelen en het kordate optreden van het lokale bestuur waardoor de drie
eilanden snel in lock down zijn gegaan, is de introductie van het virus in Caribisch Nederland
tussen 1 maart en 1 september beperkt geweest. Ook heeft het merendeel van de bevestigde
gevallen geen ziekenhuiszorg nodig gehad.

Van de situatie die aanleiding is geweest om een zorghonus in Europees Nederland uit te keren, is
daarom in Caribisch Nederland geen sprake. Het is natuurlijk wel een spannende periode geweest
voor zorgprofessionals, er is voorbereidend werk verricht in de vorm van trainingen en hierin is
van medewerkers flexibiliteit gevraagd. Als zorgaanbieders hiervoor hun personeel een gratificatie
of een bewuste beloning voor willen uitkeren, bieden de reguliere budgetten hier ruimte voor, zo
nodig door binnen de begroting te schuiven. Mocht dat niet mogelijk zijn, dan kan de
zorgaanbieder in gesprek gaan met ZVK voor budget. Hiermee wordt aangesloten op de
alternatieve werkwijze doordat de continuiteitsbijdrage ook niet in CN van toepassing is. Hier
wordt invulling aan gegeven door ZVK door met zorgaanbieders in gesprek te gaan over de
dekking van de extra kosten die zij maken in verband met Covid-19.
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