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Allen,

Mede naar aanleiding van het telefonisch overleg d.d. woensdag 14 oktober jl ontvangen jullie
deze mail. De inhoudelijke vragen die aan de orde kwamen in het overleg heb ik inmiddels op
ambtelijk niveau opgepakt. Wellicht allereerst ook aardig om te benoemen dat
namens het bestuursteam JGZ is benoemd als I

1. Afgesproken overleggen

Ik merk dat er enige verwarring en onduidelijkheid bestaat over de diverse overleggen die

zijn besproken c.q. afgesproken. Hieronder een resume zoals eerder besproken:

m  Maandelijks (tijdelijk) gezamenilijk telefonisch overleqg tussen RIVM, VNG, VWS, JGZ
Besproken is om driewekelijks een bestuurfijk telefonisch informeel overleg met elkaar
te hebben met als doel om actualiteiten op hoofdlijnen (dus geen details) met elkaar te
bespreken, te delen en te bekijken of er formeel een vervolgactie nodig is. Deze kunnen
dan belegd worden op de reeds bestaande tafels. Het overleg is met name gestart om
elkaar vast te houden en urgente zaken te kunnen delen in tijde van -die te maken
hebben met Corona. De frequentie van dit overleg is aangepast naar maandelijks. ActiZ
plant de overleggen en vraagt vooraf aan de partijen of zij onderwerpen hebben die zij
in willen brengen - het staat iedere partij vrij om tijdens het overleg hier nog
onderwerpen in te brengen. Er is in die zin geen formele agenda of formele stukken,
tenzij een van de partijen het zinvol acht deze met de andere partijen te delen.
ActiZ/De JGZ heeft aangeboden om deze afspraken te plannen, de onderwerpen vooraf
uit te vragen en te delen met partijen en indien mogelijk een kort verslag te maken van
de punten die zijn gedeeld. Ambtelijke medewerkers vanuit organisaties - die aanwezig
zijn tijdens het overleg - krijgen een cc.

» Bestuurlijke overleggen JGZ RIVM, VNG, VWS, JGZ
Op 9 januari 2020 en op 24 juni 2020 hebben er bestuurlijke overleggen
plaatsgevonden. Op 09 januari 2020 (de eerste keer) is afgesproken om ten minste met
elkaar 2 bestuurlijke overleggen per jaar te organiseren specifiek voor de JGZ en waar
nodig vaker. In dit overleg is de wens door de JGZ uitgesproken om ook jaarlijks een
bestuurlijk overleg met de Staatssecretaris/Minister te organiseren (deze behoefte is
nog steeds aanwezig). Ook is besproken dat in de ontwikkeling van deze bestuurlijke
overleggen gekeken moet worden of alle juiste partners aan tafel zitten. Primair ligt de
regie hiervoor bij VWS, echter heeft ActiZ/de JGZ aangeboden om te helpen bij het
maken van de afspraken etc. Omdat begrijpelijk er nu veel druk/werk ligt in kader van
o.a. Corona.

Afspraak (hoofdlijnenakkoord / bestuurlijk) akkoord 1GZ

m In het bestuurlijk overleg van 24 juni jl is aan de orde gekomen dat het wenselijk is om
te werken aan een handelingsperspectief voor de JGZ op de middellange/ korte termijn
en daarnaast parallel hieraan met elkaar te spreken over de toekomst van de JGZ (al dan
niet bredere perspectief i.k.v. publieke gezondheid en de gesprekken/ontwikkelingen als
de contourennota, etc.) richting een nieuw kabinet/regeerakkoord. De middellange
termijn wilde wij vangen in een hoofdlijnenakkoord / bestuurlijk akkoord a la de
akkoorden die zijn gesloten voor de wijkverpleging, GGZ etc.

= Op 24 juni is afgesproken dat de 1GZ met een (ambtelijk) eerste voorzet komt voor de

contouren van een dergelijk hoofdlijnenakkoord/ bestuurlijk akkoord JGZ. Hierbij is
afgesproken dat iedere partij zelf nadenkt en aangeeft welke elementen men terug wil
zien in een dergelijk akkoord (tot op heden alleen van RIVM reeds ontvangen). Op basis
van de input van het RIVM, de huidige ambtelijke ontwikkelingen, ontvangt u hierbij:

o Een eerste concept van hoe een dergelijk akkoord er uit kan komen te zien, zodat
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er gewerkt kan worden aan een eerste tekst die door alle betrokken partijen
voorgelegd kan worden aan de achterbannen en aan de hand waar te maken
keuzes/wensen besproken kan worden;

o Kernvragen bij dit concept:

» Welke contouren ¢.q. elementen missen
» Welke termijn kiezen we voor het akkoord
= Zitten de juiste partijen aan tafel / in het akkoord

o Onder de indeling met voorgestelde kopjes; ziet u een aantal onderwerpen
opgesomd en zijn naar ons idee onderwerpen waar we het over moeten hebben.
Een aantal van de uiteindelijke afspraken/onderwerpen kunnen vervat worden in
een procesafspraak, aansluiten/verwijzen naar reeds bestaande
afspraken/trajecten of zo concreet mogelijk worden uvitgewerkt.

o Ik heb er bewust voor gekozen deze onderwerpen nog niet uit te werken in
concrete teksten - aangezien ook wij dit straks voor gaan leggen aan onze
achterban en er nu eventueel (de schijn van) te veel sturing en richting kan
ontstaan. VVoor enige inspiratie hoe een dergelijke tekst eruit kan komen te zien
verwijs ik naar de reeds gesloten hoofdlijnakkoorden wijkverpleging, GGZ en
ziekenhuizen.

Proces Akkoord (eigen ervaring)
U bent onwaarschijnlijk bekend met het *normale’ proces m.b.t. tot het komen tot een
akkoord. Als hulpmiddel geef ik mijn ervaringen hieronder weer. Dit betekent niet dat
hgt exact op deze wijze hoeft te gaan natuurlijk. Ik hoor graag wat de ideeén hierover
zijn.

: o Bij de bestaande akkoorden is de regie belegd bij het ministerie

o Ambtelijk worden er met partijen teksten gedeeld, afgestemd en gewerkt aan de
teksten die in het akkoord komen / landen. VWS is degene die de uiteindelijke
(tussen)versie(s) opstelt.

o Iedere partij is verantwoordelijk om deze teksten zelf goed met de achterban af
te stemmen en met mandaat aan tafel deel te nemen (juiste niveau / juiste
afvaardiging)

o Er wordt toegewerkt naar een deadline / overleg waarbij alle partijen hun
akkoord / bestuurlijk commitment kunnen uitspreken

o Indien alle partijen akkoord zijn, volgt een tekenmoment - meestal (in niet
coronaperiode) in een aardige setting. Bijvoorbeeld voor de wijkverpleging is dit
op locatie gedaan bij een verpleeghuis, waarbij professionals aan het woord

kwamen.

Allen, nog een heel fijn en vooral gezond weekend toegewenst, mocht er nog iets missen dan
hoor ik het graag, hoor graag hoe de gedachten zijn bij het inkleden van het vervolg. En help,
denk graag mee.

Met vriendelijke groet,

5120 1 512
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Voor het maken van een afspraak kunt u contact opnemen met het secretariaat via

IEEEQ@actiz.nl
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