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Subject: FW: Vervolg inventarisatie preventie en zorg & maatschappelijke vraagstukken??
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Offerte Covid-19 gecombineerd.pdf

+oIEE

Van de accounthouder van de gedragsunit 5.1.2e zit bij VWS-PG, maar doet verwoede pogingen om over te

dragen aan DG COVID) begreep ik gisteren dat hij graag een onderdeel van wat nu doen ‘kennisintegratie lopen
COVID onderzoek’ ook het gehele jaar doorzetten komend jaar. Hierin was nog niet voorzien in de teksten van de

onderdelen 14, 15, 16 en 17 die vanuit onze hoek zijn ingediend. Ik begreep dat de offerteteksten inmiddels al in

Den Haag liggen bij VWS. Daar om vraag aan jou of je al een gesprekspartner hebt voor de gedrag & maatschappij
onderdelen (14 t/m 17) bij DG COVID toevallig?

Ben benieuwd,
Groet,

From: [RAE

Sent: woensdag 4 november 2020 08:52

To: BRE BREE < @rivm.nl>; JEEMerivm.ni>;
@rivm.nl>

Subject: Vervolg inventarisatie preventie en zorg & maatschappelijke vraagstukken??

Ha Collega’s,

Van de accounthouder van de gedragsunit & onderzoeksinventarisatie preventie en zorg & maatschappelijke

vraagstukken begreep ik gisteren dat hij ervan uit gaat dat het 2° ook doorgezet wordt in heel 2021 en niet t/m
maart. Voordat ik inzet op werving van een vervanger voor NER i per 1 december stopt als coérdinator van dit

traject, check bij jullie of een van jullie het idee heeft dat in dit vervolg al wordt voorzien in de programma’s COVID

programma’s 15, 16 of 17? Dan wel is het handig als deze basisinventarisatie wordt doorgezet om ook te kunnen

benutten in de programma 14 t/m 17?

Het gaat om dit onderdeel:

https ://www.rivm.nl/coronavirus-covid-19/onderzoek/preventie-zorg-maatschappij
Voor is sowieso nog 2 versies in het 1° kwartaal en een eindproduct/jaaroverzicht. Dit zou natuurlijk prima in het

ritme van 6 wkn doorgezet kunnen worden als handig.

Hoor graag hoe jullie dit zien!

Groet,

Sent: dinsdag 3 november 2020 23:04

APL] <| rivm.nl>;

Subject: RE: werving opvolger [EEEZY- insteek?

Hoi ESEENN
Kun je nog aangeven hoe zich dit verhoudt tot opdracht COVID-5: COVID-19 Kennisintegratie uit het nieuwe COVID-

programma volgend jaar? Zit daar nog een link?

Groet, SRES
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RIVM Centrum Gezondheid & 0,

EAE |
Postbus 1, 3720 BA BILTHOVEN |

T: +31 (030 XEN | m: +31 (0)6 | E: IEEE @rivm.ni

Sent: dinsdag 3 november 2020 15:54

rivm.nl>; 4

@rivm.nl>; rivm.nl>; [EARLY

Subject: werving opvolger - insteek?

orium.ol>

rivm.nl>

Ha allen,

Zojuist even met geschakeld over voortzetting project inventarisatie NL COVID-19 onderzoek:

https: //www.rivm.nl/coronavirus-covid-19/onderzoek/preventie-zorg-maatschappij

Hij ging er min of meer vanuit dat we ook dit traject door zouden zetten nu de gedragsunit wordt doorgezet in heel

2021. Dit is echter nog niet als zodanig in de projectbegrotingen van COVID-19 opgenomen en had ook niemand bij
ons nog op het netvlies. Vraagt nog een reparatie-actie als we dit inderdaad zien zitten maar aangezien de

pandemie in maart nog niet voorbij is lijkt me dit niet meer een echte vraag. Wel nodig om een heroverweging te

doen op welke wijze dit traject door te zetten en met wie (zoudenEE. en ook nog verder willen?)

Huidige traject voorziet in een rapportage half januari, eind feb, en een eind overzicht in maart. [EXER stopt per 1

december. Interne kandidaat gaat het niet doen, dus we moeten gaan werven. Betekent zeer waarschijnlijk dat we

in december nog niemand hebben.

Voorstel:

Timing huidige traject aanpassen: naar rapportage eind januari en mid maart. Dan ook jaaroverzicht/ infographic

(wordt al aan gewerkt).

Vervolgens doorstart vanaf eind april tot eind 2021.

Inzet projectcodrdinatie vraagt ca 24u per week. Qua taken raakt dit ook aan ideeén die we hebben over een

kennismakelaar/ inrichten kennisplatform. Suggestie daarom om nu iemand voor minstens 32u, liefst 36u te

werven die deze verbinding kan maken / een bijdrage gaat leveren aan het versterken van

samenwerkingsverbanden met andere onderzoeksorganisaties (bijdrage daarmee aan wp7 gedragsunit).

Wat vinden jullie?

Met hartelijke groet,

5.1.20

RIVM De zorg voor morgen begint vandaag www.rivm.nl/gedragsonderzoek
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