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To: @minvws.nl]; )@minvws.nl]
)

From: 5.1.2e

Sent: Thur 9/24/2020 4:09:20 PM

Subject: RE: Voorrang bij testen

Received: Thur 9/24/2020 4:09:20 PM

Zou je dit Onderdeel van de Q&A nog even willen checken biyj jouw contactpersoon byj Per Saldo?
Of contactpersoon doorgeven mag ook : )

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: ) <myz,minvws.nb

Datum: donderdag 24 sep. 2020 3:46 PM

Aan: ) <hgwminvws4111>, | 512 B 512¢ [@winaeanes

Onderwerp: RE: Voorrang bij testen
Hoi beiden,

Excuses voor de late reactie, ben steeds in overleg, maar jouw formulering lijkt me juist,
Enige puntje is de term zzp-er: in pgh-land is het woord ‘freelancer’ meer ingeburgerd dan zzp-er.
Dit zouden jullie eventueel nog kunnen veranderen.

Groet,

5.1.2e ) <EREECEN @ minvws.nl>
Verzonden: donderdag 24 september 2020 12:40

Aan: IEEECN) MEXEDN o invws.n>; INEEEECHN) S e minvws.ni>

Onderwerp: RE: Voorrang bij testen

Ha beiden,

volgens mij belangrijk dat jij even goed meeleest, want jij zit beter in de pgb-details dan ik met mijn historische
kennis.

olgens mij is het met deze afbakening nog steeds zo dat niet alle pgb-zorgverleners in aanmerking komen voor voorrang, toch,
? Dus dat moet dan alsnog wel geéxpliciteerd worden.

Moet het dan niet worden:
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Groet,

i rre——

e 512 |

£ I @minvws.nl

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie Maatschappelijke Ondersteuning
Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag

Parnassusplein 5, 2511 VX, Den Haag

Blijf op de hoogte van het programma Onbeperkt meedoen!
Bezoek www.rijksoverheid.nl/onbe perktmeedoen en meld u aan voor de nieuwsbrief en het online magazine.

Verzonden: donderdag 24 september 2020 09:47

Aan: IEEENND minvws.nl>; [ EKESD SER)ominvws.o>

Onderwerp: RE: Voorrang bij testen

020 IEKEC

Zouden we het zo kunnen tackelen denken jullie?
Gele arcering is dan de nieuwe.

ver: IS ER mimows.l>

Verzonden: donderdag 24 september 2020 09:38

Aan: @minvws.ni>; [EEKECI) <BEXE e minvws.'>; INICKECEN)

@ minvws.nl>; PE @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Voorrang bij testen

Oke, @wil je deze samen met oppakken.
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minvws.nl
06

Voor het maken van afspraken kunt u contact opnemen
met
@ minvws.nl

0o [EREDN

)

) SEEEl e minvws.ni>
tember 2020 09:25
minvws.n!>; [ NGEEEIN EEEN e minvws.o-; IR

Van: 2e
Verzonden: donderdag 24 sep
Aan:

)

minvws.nl>
Onderwerp: FW: Voorrang bij testen

Als ze arbeidscontract hebben lastig om ze niet mee te nemen denk ik.

Kunnen jullie Q en A zanpassen hierop en berichten?

Verzonden: woensdag 23 september 2020 23:05
aan: IIIEENEN) BEENinvws 0>
Onderwerp: RE: Voorrang bij testen

Wij schatten nu (op basis van het onderzoek informele zorg) tussen de 20 en 30 duizend zorgverleners.

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: [ BEXECN @ winvws >

Datum: woensdag 23 sep. 2020 7:31 PM

Onderwerp: RE: Voorrang bij testen

En hoe groot is groep?

Verzonden: woensdag 23 september 2020 18:42

ominvws.nl>; [ EEESD minvws.ni>; [
)MQminvws.nb

Onderwerp: RE: Voorrang bij testen

Hi het is op te lossen door de groep informele zorgverleners met een arbeidsovereenkomst (aan te tonen door loonstrook
of arbeidsovereenkomst) wel op te nemen tbv voorrang. Zo kunnen deze budgethouders hun werkgeverschap goed
uitvoeren en beperken we toch de groep.

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)
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Datum: woensdag 23 sep. 2020 6:26 PM

Aan: ) S O minvs o1, KT -SERET v~ KT

@minvws.nl>
Onderwerp: FW: Voorrang bij testen

Is dit op te lossen? Of laten we het zo? Om hoeveel mensen gaat het?

Minister heeft helder aangegeven: geen informele zorgverleners. Reden: groep te beperken. Daarom bij Wmo eb Jeugd ook
beperking van de groep. Testcapaciteit heeft nl momenteel grenzen bereikt en meer mensen voorrrang geven betekent de facto

minder mensen uit de echt cruciale groepen. (Meer heb ik niet aan argumentatie || EGEE =<1t rersoonlijk bij
minister gepleit voor inperking).

o IEEN

Verzonden: woensdag 23 september 2020 16:31
Aan: . @minvws.nl>

JEEMeocb.nl>

Onderwerp: FW: Voorrang bij testen

Geachte mevroum

Ik kreeg net vanhet antwoord dat in de tekst wel degelijk de informele pgh zorgverleners worden bedoeld.
Ik ben hier zeer verbaasd over.

Informele zorgverleners zijn ook zorgverleners met een arbeidsovereenkomst, volgens mij wordt hier weer aan voorbij gegaan. Dat
betekent dat een zorgverlener een arbeidsrelatie heeft, in dienst bij de budgethouder (werkgever). We spreken dan ook over
professionele zorgverleners die 24/7 klaar staan om zorg te verlenen voor mensen met thuisbeademing maar niet voor een
instelling werken of als ZZP-er. Haast bij testen is dan ook nocdzakelijk. Dit is heel anders dan de naasten die zorg verlenen als
informele zorgverlener met een familie overeenkomst. Is hier soms niet aan gedacht dat er naast naasten ook informele
zorgverleners zijn met een arbeidsovereenkomst?

Als we spreken over de WAB (Wet Arbeidsmarkt in Balans) dan dienen budgethouders zich, net als elke werkgever, te houden aan
de wetgeving (plichten) voor deze zorgverleners, maar zodra we naar de rechten van deze groep kijken worden ze ineens
gelijkgesteld aan naasten, mantelzorgers en vrijwilligers. Ik kan dit niet rijmen.

Is hier een verklaring voor waarom voor deze tweedeling wordt gekozen?

Met vriendelijke groet,

5.1.2¢
Senior beleidsadviseur

Werkdagen:

Bezoekadres Churchilllaan 11, 3527 GV UTRECHT
Postadres Postbus 19161, 3501 DD UTRECHT
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Volg ons op: u “ m

van: [IEEXECED (EEEXETIIN G minvvis.ni]

Verzonden: woensdag 23 september 2020 15:44
Aan: e

CC: DMO/Corona/Gehandicaptensector
Onderwerp: RE: Voorrang bij testen

Ha KRN

Ik ben niet betrokken geweest bij de besluitvorming, dus ik kan jullie helaas niet vertellen wat de argumentatie is. Het spijt me
dat ik daar niet meer over kan toelichten.

Groet,

e

M 06

E minvws. nl

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie Maatschappelijke Ondersteuning
Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag

Parnassusplein 5, 2511 VX, Den Haag

Blijf op de hoogte van het programma Onbeperkt meedoen!
Bezoek www.rijksoverheid.nl/onbe perktmeedoen en meld u aan voor de nieuwsbrief en het online magazine.

van: JEBENeocb.ni>

Verzonden: woensdag 23 september 2020 14:23
xar: IR |
CC: DMO/Corona/Gehandicaptensector <
Onderwerp: Re: Voorrang bij testen

Informele zorgverleners zijn ook zorgverleners met een arbeidsovereenkomst, volgens mij wordt hier weer aan voorbij gegaan. Dat
betekent dat een zorgverlener een arbeidsrelatie heeft, in dienst bij de budgethouder (werkgever).

@minvws.nl>

Als we spreken over de WAB dan dienen budgethouders zij zich, net als elke werkgever, te houden aan de wetgeving (plichten)
voor deze zorgverleners, maar zodra we naar de rechten van deze groep kijken worden ze ineens gelijkgesteld aan mantelzorgers
en vrijwilligers. Ik kan dit niet rijmen.

Is hier een verklaring voor waarom voor deze tweedeling wordt gekozen?

Groet,

van: IEEECNED EEXERM o minvws.ni>

Verzonden: woensdag, september 23, 2020 12:59 PM
Aan: [ 512e [EREEROH 5120 [l
CC: DMO/Corona/Gehandicaptensector
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Onderwerp: Voorrang bij testen

Ik ben nagegaan hoe het nu precies zit met het met voorrang testen van pgb-zorgverleners. Ik heb begrepen dat expliciet de
bedoeling is dat informele zorgverleners die vanuit een pgb worden betaald geen voorrang krijgen bij testen. Dat is ook
geéxpliciteerd in de QRA'’s die hierover zijn gemaakt. Zie hier: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-
19/documenten/publicaties/2020/09/21/vragen-en-antwoorden-voorrang-testen-medewerkers-wmo-2015-en-jeugdwet

Groet,

e e—

M 06

E minvws. nl

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie Maatschappelijke Ondersteuning
Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag

Parnassusplein 5, 2511 VX, Den Haag

Blijf op de hoogte van het programma Onbeperkt meedoen!

Bezoek www.rijksoverheid.nl/onbe perktmeedoen en meld u aan voor de nieuwsbrief en het online magazine.



