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@minvws.ni];EREENED) @ minvws.n]
@®minvws.nl]

From:

Sent: Tue 9/15/2020 7:12:02 PM

Subject: RE: format voorrangsprocedure testen zorgpersoneel

Received: Tue 9/15/2020 7:12:02 PM

Sprak er vanavond overmeddie dit ook niet wil. Kiezen voor ID en bijvoorbeeld salarisstrook, wordt niet ingenomen,

geen werkgeversverklaring etc. Vertrouwen geven. [EXEgs hiermee akkoord.

Morgen verder

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

van: [IEEFTEE) <BEERETIN invws.nl>
Datum: dinsdag 15 sep. 2020 17:37

Aon: INSEE SR) EXEL viv 1,ICC-SEKEC: 1invs 11>
Onderwerp: RE: format voorrangsprocedure testen zorgpersoneel

Nog ter aanvulling

1. dit lijkt mij al een flinke adm last/papieren tijger. Maar is wat we als jij dat reeel vindt aan partijen kunnen voorleggen.
Formulier zou op site Ggd moeten staan en moet dan na afspraak naar teststraten worden meegenomen. Iedereen mag zelf

bepalen wie bevoegd gezag is.

2. NB 1. dit is iets anders dat] raagt namens GGD., nl werkgever bepaalt ofhet absoluut noodzakelijk is.

Verzoek om dat dus te bespreken me [mmers we gaan alleen 1 posen/aflstemmmen als we zeker weten dat dit

genoeg 1s.

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

van:[IEE EEX invws o>

Datum: dinsdag 15 sep. 2020 4:11 PM

) EEE @minvws.ol>Aan:

Kopie: @minvws.nl>

Onderwerp: format voorrangsprocedure testen zorgpersoneel

Conform afspraak me{JEEEEN bijgaand een voorstel voor een format waarmee zorgmedewerkers bij de GGD gebruik kunnen

maken van de voorrangsregeling qua testen. Eenzelfde soort format wordt gebruikt vanuit OCW voor het met voorrang testen

van onderwijspersoneel.

Aan jou de vraag : zie je dit als een reéle optie?

We horen het graag.

Hartelijke groet,

avanSEmen Sport

Directie Curatieve Zorg,

ee AParnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ Den Haag
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