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Hoi,

1. Tkn Q en As -

nog iets verduidelijkt voor PGB medewerkers die arbeidscontract hebben - afgestemd met [REN
2. Update voorrang testen praktijk

RIVM heeft 3000 plekken voor voorrang testen (met lab cap) per dag. Er kwamen er gister 3500. Dus vraag was

selectie.

Mijn inziens zijn sleutels:

- Cap omhoog - Kan 3000 uitgebreid? Kon met

- Iedereen hoest en kucht in okt — kan klachten niveau duidelijker omschreven — was blijkbaar te ingewikkeld.

Dus we gaan weer ‘repareren’ (wel kleine zucht!):
- Comm op website beter — beslisboom obv bewijsmateriaal ipv starten met wetten.

- Instructie GGZ medewerker beter:

o Lijst wie niet stellen we op 5.15

o En CZ wilde wel lijst opstellen welke groepen zorgmedewerkers wel. Dat 1s bij hen eenvoudig. Bij ons

niet. Nameljk: niet elke begeleider jeugd, maar sommige wel.

Ik zal laten zien dat dit bij ons niet makkelijk te doen is en je aan deze lijst dus weinig hebt.

-  Koepels nogmaals wijzen op prudentie.

Heb aangeven dat ik iemand uur in call center kan zetten om te zien waar GGD medewerker nu echt tegenaan loopt.
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