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Dit document beschrijft de wijze van vaccinatievergoeding in de bestaande vaccinatieprogramma’s,
waarna vervolgens gekeken wordt naar de vaccinatievergoeding voor COVID-19 en de rol van RIVM-

DVP hierin. Resulterend in een advies om dit deelproject van de COVID-19 vaccinatie buiten RIVM-

DVP te beleggen.

Huidige werkwijze vaccinatievergoeding in nationale vaccinatie programma’s

Nationaal Programma Grieppreventie (NPG), Nationaal Programma Pneumokokkenvaccinatie

Volwassenen (NPPV).
De uitbetaling van het vaccineren binnen deze programma’s loopt via de Subsidieregeling Publieke

Gezondheid (zie ook https://www.dus-i.nl/subsidies/subsidieregeling-publieke-gezondheid).
De uitbetaling wordt uitgevoerd door de SNPG (Stichting Nationale Programma Grieppreventie), op

basis van door VWS vastgestelde tarieven per vaccinatie. In dit proces declareert de uitvoerende

organisatie (huisarts/instelling, n= ca. 5.500) de gezette vaccinaties bij SNPG en, na een check met

de geleverde vaccins, wordt eventueel een correctie voor spillage in mindering gebracht op de

ingediende declaratie en wordt deze uitbetaald.

Declareren is een jaarlijks proces, ter afsluiting van de jaarlijkse campagne.

Vanuit het RIVM: CVB voert de regie over deze vaccinatieprogramma’s. DVP is niet betrokken bij het

declaratie en uitbetalingsproces van SNPG.

NB: Griepvaccinatie voor zorgpersoneel valt buiten het NPG. Deze vaccinatie wordt door de

werkgever aangeboden aan zijn personeel en de kosten van vaccin en toediening komen voor

rekening van de werkgever.

Rijksvaccinatieprogramma (RVP), toevoegingen aan Rijksvaccinatieprogramma (MenACWY,
maternale kinkhoest vaccinatie).
Tot eind 2018 was RIVM verantwoordelijke voor de uitbetaling aan de JGZ-organisaties (GGD-en en

thuiszorg organisaties, n= ca. 50) die het RVP uitvoeren. De tarieven per vaccinatie werden

vastgesteld door VWS. Uitbetaling werd uitgevoerd door DVP op basis van een maandelijks proces

vanuit Praeventis (PV). De regiomanagers gaven hier opdracht voor en controleerden de uitbetaling

per organisatie. In PV was hiervoor een ondersteunend proces ingericht. Daarnaast bracht DVP

jaarlijks vaccinverlies (spillage) in rekening.

Met de wijziging in de Wet Publieke Gezondheid die per 1/1/2019 van kracht is, zijn de gemeenten

verantwoordelijk geworden voor uitvoering van het programma, inclusief de financiering ervan. Er

wordt jaarlijks een lump sum vanuit de Rijksoverheid in het gemeentefonds gestort en verdeeld

over de gemeenten op basis van een verdeelsleutel “jongeren”. Uitvoeringsorganisaties en

gemeenten maken onderling afspraken over de vergoeding.

Voor toevoegingen aan het RVP geldt een tijdelijke uitbetaling van de vaccinatievergoeding door

RIVM-DVP, totdat de financiering via gemeenten ingericht is en de vaccinatie onderdeel is geworden

van het RVP. Dit geldt bijvoorbeeld voor de MenACWY campagne als uitbraakmaatregel en voor de

maternale kinkhoestvaccinatie. RIVM-DVP vergoedt in opdracht van VWS het door hen vastgestelde

tarief per geldig toegediende vaccinatie.

Werkwijze vaccinatievergoeding voor de COVID-19 vaccinatiecampagne

De vaccins in deze campagne worden om niet (gratis) geleverd. Uitvoerende partijen moeten

vergoed worden voor uitvoeren van de vaccinatie. RIVM hiervoor op de begroting voor de COVID-19

vaccinatiecampagne een bedrag van 700 mln euro opgenomen.



In de COVID-vaccinatie campagne worden veel uitvoerende partijen betrokken bij de uitvoering.

VWS bespreekt met deze partijen de tarieven / vergoedingen. Bij het vaststellen van het tarief is

RIVM niet betrokken. Datzelfde geldt voor de route van uitbetaling.

Voor deze vaccinatie zal meer een beroep worden gedaan op samenwerking tussen verschillende

partijen in de uitvoering. Wellicht heeft dit gevolg voor uitbetaling, dan wel onderlinge afrekening.

Wat betreft de huisartsen (incl. instellingsartsen) wordt gesproken over een vergoeding die

uitbetaald wordt via SNPG, conform de griepvaccinatie. Hierover lopen al gesprekken tussen VWS

en LHV.

Voor de uitbetaling van de dienstverlening door arbodiensten, is er een signaal dat het lastig is om

deze private partijen uit te kunnen betalen (aanbesteding / contract). Ook speelt hier de vraag of de

uitbetaling niet via de zorgorganisaties moet lopen, als opdrachtgever van de arbodiensten.

Voor de GGD-en is nog niet veel bekend over wijze van uitbetaling.

Bovenstaande geeft het weer dat uitbetaling een complex geheel is, dat mogelijk niet uniform voor

elke beoogde uitvoeringspartij belegd zal worden.

DVP zou in theorie een rol kunnen spelen daar waar gekozen wordt voor een tarief per geldig gezet

vaccin, zoals in het verleden voor het RVP gedaan is. Immers deze vaccinaties worden in CIMS

geregistreerd met vermelding van de uitvoerende organisatie. Echter, CIMS is niet gebouwd en

ingericht als betalingssysteem voor 700 min euro.

Naast de risico’s die dit scenario met zich mee brengt, is haalbaarheid een aandachtspunt. Dit is een

arbeidsintensief (controle op uitbetaling) en tijdrovend (in het systeem) proces zijn, wat dan extra

wordt toegevoegd op de reeds bekende uitdagingen rond registratie en logistiek.

Als RIVM het hele betaalproces zou moeten regelen betekent dat een grote extra werkdruk voor

DVP, financiéle afdeling en control/audit en legt dit een te grote druk op het betaalverkeer van het

RIVM (kan maar gelimiteerd bedrag per dag betalen).

Daarbij is het de vraag of bij een dusdanig grote vaccinatiecampagne, waarbij de hele Nederlandse

bevolking potentieel gevaccineerd zal worden, uitbetaling per vaccinatie een passende werkwijze is.

Het lijkt op dit moment logischer om de betaling aan de uitvoerende partijen op een andere wijze te

organiseren, waarbij minder tijd en minder kosten verloren gaan in het proces van uitbetaling.

Suggesties voor mogelijk werkwijzen:
-  Werkwijze voor uitbetaling aan huisartsen en instellingsartsen via SNPG. Regie door CvB

behouden?

-  VWSsluit voor uithetaling aan GGD-en aan bij bestaande financieringsroutes voor

teststraten.

-  VWS maakt afspraken met de diverse koepels/branche organisaties over lump sum

bedragen en kijkt naar een modaliteit om deze lump sum bedragen uit te kunnen betalen.

-  VWS maakt gebruik van andere partijen dan RIVM om de vaccinatievergoeding uit te betalen

(bijv. Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen).
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