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To: 5.l.2e @rivm.nl]
From: 51.2e ¢ 5.1.2e

Sent: Wed 12/23/2020 8:12:35 AM

Subject: FW: Uitleg voor werkgevers en uitnodigingsbrief

Received: Wed 12/23/2020 8:12:42 AM

Werkwiize vaccinatie zorgmedewerkers 2020122 versie 0.5 | EXIESJ. docx

HiEEER

Wil jij de laatste versie toesturen aan deze club? Inclusief een pdf van de brief voor de medewerker (met draft erin).

MVgr

Verzonden: woensdag 23 december 2020 08:57
Aan: EAFER ik i . & 5.1.2e
5.1.2e

B ERER BXEN @ ccdghor.nl>; ICRECE EREN @ggdghor.ni>; JEEECH REREE

5.1.2e aswzeE SWZEE

5.1.2¢

5.1.2e

Onderwerp: RE: Uitleg voor werkgevers en uitnodigingsbrief
Beste Mensen,

Nog een paar kleine suggesties voor het juiste gebruik van de terminologie voor de gehandicaptenzorg.

Met vriendelijke groet,

R
vgn ' i

werkdagen

Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland
Oudlaan 4, 3515 GA Utrecht
Postbus 413, 3500 AK Utrecht

Van:E zorgthuisnl.nl>
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Verzonden: dinsdag 22 december 2020 17:59

Aan: EARL] k. BREE: (& ‘51,28 < 5.1.2e D minvws.nl>; ERES 5.1.2e < 5.1.2e Drivm.nl>;
< 5.12e @ rivm. nl>; IR @ oodghor.nl' <BEEREERN @ oodghor.nl>; EEES @ ggdghor.nl' dghor.nl>;
5.1.2e 5.1.2e D oaktrees.nl>; [EREL] 512 [@ actiz.nl>;

SN @gadghor.nl' SR @ godghor.nl>; BREREEEN @ berenschot.nl' AL @ berenschot.nl>;
5.1.2e siz]| 5.1.2¢ B 5.1.2¢ [ONIRNES 5.1.2e @wispa.nl' NGRS wisa_nm

5.1.2e 5.1.2e Dggdghor.nl>; 5.1.2e 5.1.2e @ggdghor.nl>;
512e [K& ivm.nl>; ECHE 5.1.2e @rivm.nl>; BEEEE @ denederlandseggz.nl'
RN @ denederlandseggz.nl>; BEREEE @actiz.nl' <PEREEN@actiz.nl u|5-1 2EE S @rivm.nl>;

APH®@denederlandseggz.nl’' <€A @denederlandseggz.nl>; B 5.1.2e @zorgthuisnl.nl>
Onderwerp: RE: Uitleg voor werkgevers en uitnodigingsbrief

Dag allemaal,

In het stuk van heb ik aanvullend mijn opmerkingen verwerkt. Zie bijlage.

Op een aantal punten vind ik het eerlijk gezegd nog niet zo’n heldere brief:
* We zijn niet eenduidig in onze terminologie. Met name het benoemen van de kleinschalige woonvormen wordt vaak
vergeten.
* De alinea omtrent het uitnodigen van medewerkers vanaf 4 januari en het uitnodigen van volgende ‘groepen’ voor
vaccinatie vind ik niet helder beschreven.

Fijne avond,

Met vriendelijke groet,

BEEIEEER

< ENEEEN [ os IEEEIN
©@: IEEEDI @zorgthuisnl.nl | G§: www.zorgthuisnl.n|

Voor betrokken
ondernemers.
Q : De Molen 92, 3995 AX Hauten

var: B [ N R SRR s>

Verzonden: dinsdag 22 december 2020 12:13

Onderwerp: RE: Uitleg voor werkgevers en uitnodigingsbrief

Hoi allen,
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Is een heldere brief geworden. Hierbij nog een paar opmerkingen in de bijlage.

Groet, [ERRS

Verzonden: dinsdag 22 december 2020 10:58

godghor.nl>;
@ggdghor.nl' @ggdghor.nl>;
1

.2e

Onderwerp: Re: Uitleg voor werkgevers en uitnodigingsbrief

Dag allen,

Bijgaand de geredigeerde versie van de uitleg voor de werkgevers. De stuk zal nog opgemaakt worden met RIVM en
GGD/GHOR logo's.

Graag alleen nog jullie opmerkingen als er onjuistheden in staan.

De Autoriteit Persoonsgegevens heeft nog geen akkoord gegeven op de tekst van de toestemming voor het delen
van gegevens met het RIVM. Het is 0.a. daarom onzeker wanneer we de documenten definitief kunnen maken. Ik houd
jullie op de hoogte over de stand van zaken.

Met vriendelijke groet,

——

Sent: Tuesday, 22 December 2020 07:39
512 R LA @ggdghor.nl'; @ggdghor.nl’;
@ggdghor.nl'; g

@berenschot.nl’;
@minvws.nl'; @actiz.nl';
@wispa.nl’; B

@ denederlandseggz.nl’;

@ggdghor.nl’;
@oaktrees.nl';

5.1.2e f
@zorgthuisnl.nl'

Subject: Uitleg voor werkgevers en uitnodigingsbrief
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Beste mensen,

In de sessie van gisteravond met een aantal van jullie zijn we tot een herschreven en afgestemd stuk gekomen voor de
werkgevers (uitleg over de vaccinatie voor zorgmedewerkers). Allemaal veel dank voor jullie bijdrage, geduld en
scherpte! We hebben de volgende afspraken gemaakt.

- Vanochtend laat ik er redactioneel kritisch naar kijken, streven is rond 9.30 uur de geredigeerde versie aan jullie toe te
sturen. Graag dan alleen nog meekijken op onjuistheden.

- Er is nog commentaar en input geleverd voor de uitnodigingsbrief. ffff heb ik gevraagd deze nog te verwerken.

-heb ik gevraagd aan te geven wat de tijdslijn is voor de aanpassingen in de bijsluiter.

Met vriendelijke groet,

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

www.rivim.nl/en Committed to health and sustainability



