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Gezien je actievere rol nu in het vaccinatieprogramma [||| GTN  < hoop
van harte dat ondanks de drukte die het met zich meebrengt, je ook even de ruimte kunt nemen om vooral de

bijlagen bij deze mail goed door te nemen omdat ik denk datje hiermee extra goed beslagen ten ijs kunt komen in

de gesprekken die je gaat voeren. In de mail aan ons expertteam hieronder wat meer toelichting over proces. In de

excell ook nog wat telefoonnummers just in case.

Tevens mail ik je hierbij het voorstel voor maatschappelijke consultatie dat nog ter overweging ligt bij
ll. We weten dat er vanuit VWS gedacht wordt aan het organiseren van een dialoog met burgers, maar dat

het ze nog niet is gelukt om hier een projectleider voor te vinden. Met dit voorstel voor maatschappelijke
consultatie kun je in elk geval een goede start maken met deze dialoog, op een moment dat deze ook nog bij kan

dragen met inzichten voor het inrichten van het verdere verloop van de vaccinatiecampagne in Q2/ Q3, met name

ook het communicatie & context gedeelte. RadboudUMC en Motivaction staan in de startblokken voor de uitvoering

(representatieve steekproef, logistiek etc). Vanwege de huidige lockdown koersen ze op 23/24 januari en 30 januari
voor de dialogen met burgers en 12 feb als deadline voor de resultaten. We horen wel graag uiterlijk

dinsdag/woensdag wat VWS wil (het is natuurlijk maar een dubbeltje vergeleken met het totale vaccinatie-budget,
maar wel eentje die strategisch van grote meerwaarde kan zijn). In het team van |ERERYas er al veel draagvlak
voor, zo ook bij de vaccinatie-collega’s intern die wij hierover spraken.

Heel veel succes,

& bel of app me hoor als handig, dat mag!

Groetjes & fijne dagen
5.1.2e

trom: [EXEC EXER
Sent: vrijdag 18 december 2020 19:22

@maastrichtuniversity.nl>; @radboudumec.nl;

@radboudumec.nl; eu; EEN E EE) BE

@rivm.nl>;

Subject: Verkenning vaccinatiebereidheid en -deelname

Beste leden van het expertteam Vaccinatiedeelname,

Bij deze ontvangen jullie de 1° verkenning van de corona gedragsunit gericht op vaccinatiebereidheid en deelname,
met veel dank ook voor jullie constructieve bijdragen hieraan. Deze verkenning hebben we vanmiddag opgeleverd
aan het ministerie van VWS (incl. de mensen die betrokken zijn bij de huidige communicatie over vaccinaties) en

aan het NKC. Daarbij de toezegging dat we medio januari de achterliggende rapportage op leveren. Deze

verkenning is NIET bedoeld om en, maar pas begin januari. Dit hebben zo ook afgesproken met

onze collega’s BRE en Erg fijn als we op jullie hierbij kunnen rekenen.

Wij zijn voornemens om deze verkenning tezamen met de achtergrondrapportage medio januari te publiceren bij
ons reguliere kennis-integratieproducten van de
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gedragsunit:https://www.rivm.nl/gedragsonderzoek/kennisintegratie. Een online-toelichting voor o.a.

geinteresseerde GGD’en, gemeenten en andere stakeholders is daarbij ook een optie.

Bijgevoegd mail ik jullie ook de concept-achtergrondrapportage ter bespreking in het eerste expertteam-overleg van

2021. Deze zal zijn op dinsdag 5 januari van 15:30 — 17:00u. Een webex-uitnodiging volgt hiervoor nog.

De collega’s van het COVID-vaccinatieprogramma waren erg blij om te horen dat jullie bereid zijn om in de eerste

maanden wekelijks even samen te komen. Ze willen jullie graag ook vaker om advies kunnen vragen. Goed om in

januari te overleggen wat voor jullie het meest geschikte moment in de week is.

We hebben tevens de vraag gekregen of jullie zouden willen reflecteren op de top-10 inzendingen over vaccinatiedeelname bij de

covid behaviour challenge: https://www.covidbehaviouralchallenge.nl/ . Deze inzendingen ontvangen we op 11 januari, waarbij ze

graag reacties retour wensen uiterlijk op de 14° januari voor het middaguur. Op deze manier kunnen jullie reflecties meegaan naar

de overall jury. De jury kan dan die informatie meewegen in hun eindoordeel.

Omdat we met de gedragsunit sinds maart op volle toeren draaien J EEE

We streven ernaar dan ook snel de bemensing voor dit onderwerp en ondersteuning van jullie als expertteam op orde te krijgen.

BEd: SBPPEN zijn in elk geval bereid om dit onderwerp bij de gedragsunit onder hun hoede te nemen, zij draaien al langer mee bij

de gedragsunitBEENda’s fijn.

Voor nu wensen we jullie allen vooral hele fijne dagen toe!

Met hartelijke groet,
Mede namens het gehele team van opstellers & meelezers
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