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Onderwerp: reactie ZN op vergoeding vaccineren personeel wijkverpleging en langdurige GGZ
Urgentie: Hoog

Beste

Net BT Moebeld, maar helaas niet te pakken gekregen. Welen met hem de wens om vergoeding
vaccineren wijkverpleging en langdurige GGZ mogelijk te maken.

) IEEEZI @ minvws.ni]

Reactie was:

Waarom alleen voor wijkverpleging en langdurige GGZ? Ze vrezen dat ziekenhuizen, huisartsen de volgende groepen zijn
die dit gaan claimen! Zij verwachten enorme precedentwerking naar andere sectoren!

Heb aangegeven dat de eerste groep gevaccineerd wordt met -/- 70% bewaarde vaccins en daarom gereisd moet gaan worden.

Andere vragen:
De vaccinaties zijn al betaald? Ja

In wijkverpleging voor 2021 is nog geen regeling, dus dat moeten ze gaan regelen.

Ze willen hier aan meewerken, maar stellen de volgende voorwaarden:
1. Meerkostenregeling, valt onder de catastroferegeling
2. Voorkomen dat NZa achteraf lastig gaat doen bij verantwoording (zoals bij IC beschikbaarheid), dus NZa moet hier bij

betrokken zijn!

Er zijn verschillende manieren waarop het geregeld zou kunnen worden:
1. Het wordt in principe niet vergoed tenzij de aanbieder kan aantonen dat ze extra personeel hebben ingehuurd (ex post)
2. Per medewerker X uur = % omzet (b.v. 0,03%) dat extra wordt uitgekeerd (ex ante)

Dit zouden ze met de experts verder moeten uitzoeken en uitrekenen.
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