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Hallo,

Het gaat om personele en materiéle kosten die het directe gevolg zijn van de uitbraak van het coronavirus en noodzakelijk zijn
om de zorg aan Wlz-cliénten veilig en verantwoord te kunnen leveren.

Hiermee zou je ook een overwerkvergoeding als extra personele kosten kunnen zien ook al is het geen extra personeelsinzet.
Dit zou dan kunnen vallen onder 'Personele kosten die het gevolg zijn van een omstandigheid die niet onder artikel 4, eerste lid,
onder c, van deze beleidsregel is genoemd en samenhangen met hetgeen genoemd in artikel 4, eerste lid, onder b, van deze

beleidsregel en waarvoor overeenstemming bestaat met het zorgkantoor komen voor vergoeding in aanmerking.” en je de

overwerkvergoeding ziet als extra kosten die nodig zijn om de gebruikelijke en (aanvullend) noodzakelijke zorg veilig en

verantwoord te leveren.

Maar we komen niet bij deze redenering omdat redenering is dat vaccineren buiten werktijd in de eigen tijd valt.
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Hi,

Ik lees de beleidsregel dan zo dat er per definitie geen vergoeding is voor meerkosten voor vaccineren buiten werktijd. Als je je
laat vaccineren buiten werktijd, is er immers geen extra personeelsinzet nodig. De kosten voor extra personeel zijn de kosten die

worden vergoed als die kosten niet worden gemaakt krijg je geen vergoeding.

Of was de bedoeling van de regel een andere?
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lk kijk naar de nota, maar wil alvast het volgende delen.

Dit is de nieuwe Beleidsregel SARS-CoV-2 virus extra kosten Wiz 2021 - BR/REG-21149 - Nederlandse Zorgautoriteit (overheid.nl)

Ik twijfel of vergoeding buiten werktijd (als je dit ziet als overwerkvergoeding) niet ook via de band van sub d

(overeenstemming zorgkantoor) mogelijk voor vergoeding in aanmerking zou kunnen komen (net als vaccineren binnen werktijd
nu via die band kan lopen). Ik zie hier namelijk wel een analogie met de situatie die wel is genoemd, namelijk “extra

personeelsinzet als gevolg van een hoger ziekteverzuim onder personeel ten opzichte van 2019, waaronder ook wordt verstaan

thuis blijven in afwachting van uitslag corona-test of quarantaine”.

Beide situaties zijn nu dus niet per definitie vergoeden, maar zijn afhankelijk van overeenstemming zorgkantoor.
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Zojuist in stuurgroep dit aan de orde gehad.
Ik heb daar ingebracht dat bij hoofdoptie die nu vermeld staat i.i.g. nog bij de beslispunten genoemd moet worden dat die

voorkeursoptie noopt tot een brief aan NZa (we moeten dus actief iets gaan veranderen voor Wiz).

Wat betreft de “niets doen’ optie: die wordt aangevuld met optie differentiatie (dus voor elke sector anders, waarbij ook wordt

gekeken naar volgorde van vaccineren).
Daarnaast nog iets anders: GEE bij de argumenten tegen vergoeding van vervangend personeel staat nu “Bij het

bovenstaande is niet meegewogen hoe zeer de werkgevers hier aan hechten, aangezien de stuurgroep dit niet kan beoordelen.

Het is in de eerste plaats aan de minister en DGLZ om dit goed in te schatten.”

Dit vind ik raar. We moeten dit toch ambtelijk kunnen melden? Is toch niet aan DG of minister om dit na te gaan?
hebben jullie beeld of de werkgevers hier zwaar aan tillen?

Opmerkingen bij de nota kunnen tot 1iuur naar [i]
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Ha,

Gezien de nieuwe lock down-realiteit en de twee “enkelbanden” die ik daarmee heb gekregen ;), wat laat op de avond een

nieuwe versie van de nota over het vergoeden van meerkosten voor het vaccineren van zorgpersoneel.

Concrete vragen:
- De vraag van de werkgevers zag ook op een vergoeding voor werknemers die zich buiten werktijd laten vaccineren zodat

ze daarvoor doorbetaald kunnen worden. De vraag is of dit gezien moet worden als een “zorgbonus” of dat dit ook valt

onder de meerkostenregelingen om zorg veilig en verantwoord te kunnen leveren. Vervangend personeel is immers

moeilijk te vinden. (Wlz werkgroep: valt buiten de huidige regeling, graag nog check Zvw of dit ook buiten de Zvw

regelingen valt)
- Naast advies van de stuurgroep zijn nog twee alternatieven toegevoegd;

1. Verzoek werkgroep Wiz, alternatief
™

niets doen”.

2. Over de domeinen heen regelen dat de meerkosten voor vervangend personeel vergoed kunnen worden.
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