
Overleg RIVM, VWS en GGD GHOR inzake Vaccinatie

Locatie: Online, teams (via GGD GHOR)

Datum/tijd: 29 december 2020, 19.30-21.00

Aanwezig
RV: 126 120 [aia Size Join] Size 5120]512 51.2 51.2

VWS:

GGD GHOR: [sia Jol size loo] 120 si

Boren de vergadering en heet iedereen welkom. Agenda is compleet.

1. Opening
1. Inventarisatie en prioritering bespreekpunten

2. Update
= Update vanuit overleg LHV, VWS & GGD, TB: Vooralsnog vasthouden aan starten vaccineren

werknemers langdurige zorg.

. BE ventura werkt i.s.m. RIVM een plaat uit met planning wanneer/welke doelgroep

gevaccineerd = Afhankelijk van resultaat van deze plaat van Ventura sluit #& aan bij overleg

op 30/12.

3. Overleg en besluitvorming
3.1 Ontwikkeling in Vaccinatiestrategie: al besproken.

= We moeten ons niet rijk rekenen met eventuele switch naar Moderna, want deel

van verpleeghuishewoners zou al door huisarts met Moderna gevaccineerd worden.

= BEB opelijk eind v/d week uitsluitsel over mogelijkheid tot kleinschalig inzetten van

Pfizer vaccin.

3.2 Concrete vraagstukken vaccinatie- en teststraten en doelgroep voor restverwerking:
= BE moet beslissing worden genomen of medewerkers van vaccinatiestraten ingeént

mogen worden met vaccins die overblijven.
.

a
vraag wordt gesteld door huisartsen.

. it moet worden opgenomen in richtlijn, voorstel hiervoor wordt vanavond

besproken.

3.3 Het ‘convenant uitwisseling gegevens’ een vastgelegd convenant is nodig vanuit eisen die

informatiebeveiliging stelt aan CIMS (Concept bespreken)/ inclusief vraagstukken AVG.

=
IFPR concept convenant verstuurd, mag verspreid worden maar niet te breed.

LI 5 1 2¢ 5.1.2e (GGD) koppelen aan 5.1.2e (VWS) voor bespreken AVG en

informed consent SE deelt contact gegevens van [RRL Bs uit ook aan hij dit

overleg.

3.4 Concept draaiboek komende weken.

= beoordelen wat we in draaiboek willen en of dit draaiboek daar invulling aan geeft.
= helezen draaiboek door en geven 30/12 een reactie in het licht van

doelstellingen draaiboek.

= BB) Draaiboek ook gebruiken als communicatiehandvat richting verschillende

doelgroepen om uit te leggen waarom dingen gaan zoals ze gaan.

= BE vragen van regionale GGD'en mogen teruggestuurd worden ri. GGD GHOR.
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4. Informatieuitwisseling t.b.v. uniforme beeldvorming

4.1 Werkwijze werkgevers en voorbeeld werknemersuitnodiging
u vandaag is uitnodigingshrief werknemers gepubliceerd op website van Actiz en

mensen belden al callcenter xd: dit nogmaals in regieoverleg benoemen, zeker

richting 4 januari.
. Aandacht voor doelgroepen die niet bij koepels zijn aangesloten 2 #8 pakt dit op met

,
al dan niet via IGJ.

5 Check op besluiten & acties

6 W.V.T.T.K.

.

Ww
wordt bij ff dry run op 5 jan ook koppeling getest? >E3ga ik checken.

Hoe wordt omgegaan met zorgmedewerkers in Nederland die in het buitenland werken

en vice versa? => BEB hoofdlijn is waarje huisstaat wordt je gevaccineerd. 5.1.2e

neemt hier zsm besluit over.

= Kunnen belscripts gedeeld worden met uitvoerende partijen? = [BES vragen over

belscripts mogen naar mij, bekijken per individu.

. volgende kamerbrief is 4 januari. Informatie over ICT en registratie wordt al in deze brief

opgenomen, ipv als separate brief. Outline van brief gemaakt en gedeeld met [EXER
5.1.2e

7. Afsluiting


