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To: 5.1.2e [RELI @minvwsnl]
From: 5.1.2e

Sent: Fri 12/18/2020 11:39:31 AM

Subject: RE: tekstvoorstellen van mij

Received: Fri 12/18/2020 11:39:32 AM

9

Verzonden met BlackBerry Work

(www blackberry..com)

TE BT; 2c [PARTS

Datum: vrijdaz 18 dec. 2020 12:28 PM

Aan: IEXETSNN) <IETIN 1invvisol
Onderwerp: RE: tekstvoorstellen van mij

Sorry, zag net dat je vroeg rechtstreeks te antwoorden aanEBER heb ik nu gedaan.

Verzonden: vrijdag 18 december 2020 12:21

@minvws.nl>

CET@ minvws.n i>;IEEEDIEREDN) MEXEDM@minvws.ni>;
@minvws.nl>

Onderwerp: FW: tekstvoorstellen van mij

Urgentie: Hoog

Hoi EaEl,
Onderstaand in revisie en groen een voorstel voor onze reactie (3x; ook bij het persbericht helemaal onderaan).

cio fi
dan door?

van: INEEERECNEN)EXER© invws o>
Verzonden: vrijdag 18 december 2020 10:57

Aan: IIEEEDI HERES& rminvwis i>
Onderwerp: FW: Doorst: persbericht, ter afstemming

Deze hoort erbij

Verzonden: vrijdag 18 december 2020 10:44

) minvws.nl>

Onderwerp: RE: Doorst: persbericht, ter afstemming

Ja, zal ik doen na reactie vanBER -88

Hebje contactgegevens van de Trouw journalist met wie ik dit kan afhandelen? Zie ik niet in de mail staan.

van:IEECEEo  invvs.n>Verzonden: vrijdag 18 december 2020 10:06

".... rrEENe minvws..-;IEEE)BEXEDN© «ninvws..-;INSEE
minvws.nl>

Onderwerp: FW: Doorst: persbericht, ter afstemming

1o IE EE
Zie onder. Klopt deze lezing van RIVM?

EnlEEEEM: zou jij verder af willen handelen?
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Groet, JX
Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: rivin.nl>

Datum: donderdag 17 dec. 2020 14:52

Aan:INCE BEET miovws.ol>
Onderwerp: RE: Doorst: persbericht, ter afstemming

0k, heb het nagevraagd bij onze jurist, zie onderstaand.

Maar dit is geen RIVM standpunt, dus lijkt me handiger als jij dit vertelt.

Aanspreken van zorgmedewerker mag, op grond van het creéren van een veilige werkomgeving.

Verplichten kan niet, maar dan zou er andere plek + werkzaamheden moeten worden gevonden voor medewerker.

NB: toelichting W1Z voor IER -J
Natuurlijk kun je altijd naar de rechter, maar vergeet het maar dat een rechter zal oordelen dat een

(zorg)werknemer zich moet laten vaccineren; er is geen enkele wet waarop de rechter zoiets zou kunnen baseren.

Dus deze zin schrappen.

From:[IEEEEEREo vin vws i>Sent: donderdag 17 december 2020 13:04

rivm.nl>

Subject: RE: Doorst: persbericht, ter afstemming

Heb ik ook uitvoerig beantwoord. Alleen de vraag ‘ben je verplicht om als je werkgever erom vraagt of je gevaccineerd bent om

daarop te antwoorden (en bewijs laten zien), had ik geen antwoord. Ik hoopte dat jullie dat scherp hadden.

Antwoord WJZ:

Nee, een (zorg)werknemer is niet verplicht om te antwoorden op de vraag of hij gevaccineerd is en ook niet om een

vaccinatiebewijs te laten zien. Hier is namelijk geen wettelijke grondslag voor.

Verzonden: donderdag 17 december 2020 13:01

Onderwerp: RE: Doorst: persbericht, ter afstemming

Ik krijg trouwens vragen van Trouw over het vaccinatiebewijs, en verplichtingen die werkgevers kunnen opleggen
en ‘voordeeltjes’ zoals toegang weigeren bij bv evenementen. Journalist zegt dat jij hem naar ons hebt verwezen,

maar dit zijn toch beleidsvragen voor jullie?

re
trom: INNEXECNSent: donderdag 17 december 2020 12:57

Subject: RE: Doorst: persbericht, ter afstemming

Maar niet de eerste naar de instellingen...

From:[NEESERBEENo rvinvws.nl>
Sent: donderdag 17 december 2020 12:48

rivm.nl>

Subject: RE: Doorst: persbericht, ter afstemming
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Maar ‘op’ kan dan toch wel? Er staat in die zin immers dat er op die dag de EERSTE uitnodigingen worden verstuurd

Verzonden: donderdag 17 december 2020 12:45

Aan:IE
Onderwerp: RE: Doorst: persbericht, ter afstemming

Urgentie: Hoog

IEE rt gevraagd of ik een reactie wilde sturen.

Hieronder nog één aanpassing vanuit rivm. Vanaf omdat uitnodigingen naar instellingen voor mensen met een

verstandelijke beperking 2 dagen later worden verstuurd.

minvws.nl>

Groet,

5.1.2e

From: EEE vn.»
Sent: donderdag 17 december 2020 11:16

To: [INEXEDNNEEEEDN© civm.l>; EENciv. )>
Subject: Doorst: persbericht, ter afstemming

van:INNEXECN)BERET© invws.nl>
Datum: 17 december 2020 om 11:14:48 CET

minvws.nl>,
a ye

EE
nl>, esBE

minvws.JBM minvws.ni>
Onderwerp: persbericht, ter afstemming

Ha,

Zie concept hieronder. Als iets anders moet; graag concrete tekstsuggesties ©
Groct EES

I ed ofe]y [o=Tel
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51.2i Concept

5.1.2i Concept

I Bed oteTy [of=Tol

5.1.2i Concept

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die

verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are

requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic

transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die

verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor margen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are

requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic

transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is besternd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die

verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are

requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic

transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability


