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To: JF,

GE EE grins; EEC. NED EO ERE ins.
From: AEE. )

Sent: Tue 12/22/2020 3:04:51 PM

Subject: RE: graagje check op mail aan FIN

Received: Tue 12/22/2020 3:04:51 PM

Thanks ik leg het voor bij irf.

ver: [ENE BE (EE) SEE erirvws >Verzonden: dinsdag 22 december 2020 15:04

Aan: [EXECOE.OEE (HEED) <JNEKEZNM ris. ni; [ERIE§. GD) <EKERNM© minvws.ni>
Onderwerp: RE: graagje check op mail aan FIN

Ik kan dit ook volgen. Het wordt dan “klein bier” met een schuimkraagje voor Financién (het inverdieneffect van hogere
belastinginkomsten, waardoor de belasting van het EMU-saldo nog iets kleiner zal zijn).

Ik denk dat we de langdurige ggz (die dus via de WIz verloopt) niet kunnen uitsluiten, aangezien dit cok onder de bestaande

beleidsregel valt. De ggz onder de Zvw is een ander verhaal (maar dus misschien wel een risico)

ore

Verzonden: dinsdag 22 december 2020 13:19

sarIKE, EET vir.» ENE, BED, (REED) EE rvs.
Onderwerp: RE: graagje check op mail aan FIN

J Pd)

Dit kan ik wel volgen.
En gaat dan om klein bier...

Tegelijkertijd zie ik nog wel risico dat groep wordt uitgebreid met GGZ, maar dat is een andere discussie.

Groet,

vor:[ESE§ (5)EEEo>
Verzonden:

TA
22 december 2020 13:01

aan: IESEXN OE. BR GR) SEEN om inv.» EEE BR EE) SEEM ominws.n>
Onderwerp: FW: graag je check op mail aan FIN

Wacht nog op reactie van || EEY op onderstaande, maar heb nog een poging gedaan om effect op ziekteverzuim in te schatten.

Benieuwd naar wat jullie er van vinden.

Als jullie meer info hebben over gemiddeld aantal werkzame uren en actuele percentages ziekteverzuim (incl thuisblijven voor

testuitslag) dan kunnen we aantal veronderstellingen vervangen door feiten.

Die 10% veronderstelling die we over de streep trekken heb ik vanmorgen iemand horen hoemen maar als we daar nog iets van

onderbouwing bij hebben.. buiten verzoek
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Verzonden: dinsdag 22 december 2020 11:40

Aan: ER BB @minvws.nl>

Onderwerp: graagje check op mail aan FIN

Ik wil met FIN alvast tot een gedeeld beeld komen van het financieel beslag van ook buiten werktijd vergoeden tijd die gemoeid
is met vaccinaties. Jom EERE ot onderstaande redenatie gekomen.
Tav de WIz en sociaal domein weet ik (en IRF) dat compensatie voor inzet vervangende medewerkers reeds mogelijk is als

vaccinatie binnen werktijd plaatsvindt. Tav Zvw kan ik dit niet helemaal afleiden uit de nota. Klopt onderstaande redenatie ook

voor Zvw?
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