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Algemeen

1 De eerste verantwoordelijkheid voor het inzetten van sneltesten door werkgevers ligt

logischerwijs bij werkgevers zelf Werkgevers maken primair hun eigen afweging hierin wil

men sneltesten inzetten en zo ja via welke route Daaruit vloeit voort dat het proces bv van

inkoop en levering sneltesten ook vanuit de vraag werkgever moet worden benaderd en

ingevuld en niet vanuit de arbodienstverlener cq bedrijfsarts Zie hierna

2 Testspoor 2 is complementair aan testspoor 1 Zeker nu binnen spoor 1 een fikse

opschaling plaatsvindt met de XL teststraten Bovendien zijn er al veel werkgevers die een

eigen faciliteit voor snel testen hebben georganiseerd

Infrastructuur voor uitvoering en een overzicht van bestaande initiatieven

Voor de uitvoering van sneltesten zal de werkgever vaak als eerste de eigen arbodienst

benaderen Dit maakt het voor beide partijen logisch en herkenbaar

Kenmerken van de infrastructuur

• Wettelijk gecertificeerde arbodiensten met veelal een landelijke dekking

• Hiema is een overzicht gegeven van bestaande initiatieven Deel van deze initiatieven

is een voortzetting van de alternatieve teststraten PCR die zijn ingericht op verzoek van

werkgevers uit onvrede over de teststraten van de GGD Een deel is recent ontstaan na

validatie van de eerste sneltest Onze verwachting is dat er meer initiatieven zullen

ontstaan Tegelijkertijd hangt dit ook samen met het nu verder opschalen en goed snel

functioneren van de teststraten al dan niet XL in spoor 1 Zodra de blaastest

goedgekeurd wordt en kan voorzien in positieve en negatieve ultslag ontstaat er weer

een heel nieuw beeld

• In veel initiatieven is de arbodienst eerste aanspreekpunt voor werkgevers en

organiseert en faciliteert het initiatief De uitvoering vindt plaats door partijen als

Huisartsenlab Meditel Buro Vitaal regio Apeldoorn Zij voeren uit regelen het

medisch toezicht opleiding van professionals etc Dit maakt dat de bedrijfsartsen van

deze arbodiensten hun noodzakelijke werk kunnen blijven doen voor werkgevers en

werknemers in het kader van o a Poortwachter etc
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• Daarnaast is er een beperkt aantal arbodiensten die de uitvoering zelf ter hand neemt

met haar professionals of werkgevers met professionals in dienst interne arbodienst of

contract met individuele bedrijfsartsen die dit organiseren Ook hier is het beeld dat dat

nog beperkt is en niet enorm zal toenemen Er zijn ook arbodiensten die dit niet

organiseren maarde bij hen aangesloten werkgevers doorverwijzen naar bestaande

initiatieven van andere arbodiensten

• Werkgevers betalen apart voorde dienstverlening Het valt niet onder de bestaande

contracted Een vergoeding vanuit de overheid zou ook via werkgevers moeten lopen

Zij kunnen hiervan inkoop van dienstverlening bij arbodiensten betalen

Overzichl bestaande initiatieven

Richtina ism Bouwend Nederland Techniek Nederland en Ahold

• Ca 700 mensen per dag stand vorige week

• Uitvoerende partij is het Huisartsenlab De arbodienst is aanspreekpunt voor de

werkgever branche Heeft de samenwerking met Huisartsenlab getoetst wordt voldaan

aan de voorwaarden zoais die gesteld worden aan een teststraat medisch toezicht

etc Artsen via Huisartsenlab hebben toezicht op het proces Zij doen bij een positieve

uitslag ook de melding aan de GGD via AGB code in Coron IT

• Inkoop en levering van de sneltesten via Huisartsenlab Zij doen ook de planning

opleiding en levering van de professionals die de testen afnemen conform de eisen die

daaraan zijn gesteld Huisartsenlab heeft een landelijke dekking met ca 35 teststraten

• Indien noodzakelijk kunnen ook PCR testen worden afgenomen Hiervoor iopen aparte

aparte afspraken met een Duits lab waarbij gegarandeerd de uitslag binnen 48 uur en

vaak eerder bekend is

Adaotics ism Rienks Arbodienst en De Bedriifspoli maar ook in directe opdracht van

werkgevers

• Adaptics is de uitvoerende partij In maart april hebben zij op verzoek van werkgevers

ook alternatieve teststraten met PCR ingericht Met name voor de zorgsector via

geroemde arbodiensten

• Ook Adaptics heeft eigen medische expertise georganiseerd in een apart team

bestaande uit bedrijfsartsen arbeidshygiSnsten en 1 arts voorheen werkend bij de

GGD Hiermee zijn processen en protocollen ontwikkeld en wordt geborgd dat deze

voldoen aan de gestelde voorwaarden O a is een beslisboom ontwikkeld voor het

geval er een negatieve uitslag is van een sneltest Er worden dan vragen gesteld over

contacthistorie en type klachten op basis daarvan wordt besloten tot PCR test of niet

Ook zij hebben het zo ingeregeld dat de uitslag van PCR test snel uiterlijk binnen 48

uur maar vaak sneller beschikbaar is

• In opdracht van o a NS en Enexis is er de mogelijkheid om medewerkers thuis te

testen Professionals dragen beschermende kleding die maar 1 keer wordt gedragen

bij een volgende weer een nieuwe set Ook hier zijn protocollen ontwikkeld
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• Professionals worden opgeleid rekening houdende met de uitgangspunten en de

uitgebreide duidelijke instructies van de labs over de wijze waarop de snel testen

moeter worden uitgevoerd Over het algemeen werken ze met HBO professionals

• Voor teststraten wordt samengewerkt met Meditel Hier worden zowel PCR als

sneltesten gedaan Meditel zorgt voor inkoop en levering sneltesten

• Bij een positieve melding zorgen zij voor een melding naarde bedrijfsarts van de

desbetreffende werkgever en melding aan de GGD Zij ftebben afspraken met alle

GGD s konnen maken

Grotere werkgevers met een interne arbodienst

• Hebben zelf bedrijfsarts en en arboverpleegkundigen in dienst Zij kopen de sneltesten

zelf in en hebben de uitvoering logistiek ook met deze professionals geregeld

• Tegelijkertijd zijn er ook grotere werkgevers die zelf een teststraat inrichten en een

arbodienst vragen professionals te leveren In dit specifieke voorbeeld worden

arbo verpleegkundigen van de arbodienst ingezet

Bedriivenkring Apeldoom met Bringer

• Initiatief van een aantal ondernemers waarbij de arbodienst het proces heeft

georganiseerd

• In Zwolle testlocatie ingericht grote hal bij 1 van de betrokken ondernemers dus geen

straat

• Samenwerking met BuroVitaal Zij doen de planning inkoop van sneltesten melding bij

GGD

• Professionals worden geleverd door BuroVitaal verpleegkundigen en een

uitzendbureau Bedrijfsarts is gekoppeld aan het proces geen uitvoerende rol

Port Health Centre ism Arbo Unie

• Martitieme en industriele sector in omgeving Rotterdam Offshore

• Altematief voor GGD ook voor medewerkers die op schepen naar het buitenland

moe s ten en vaak een eis is om een negatieve uitslag PCR test te laten zien Ook de

sneltest wordt nu ingezet

• Arbo Unie doet de uitvoering met professionals Bedrijfsarts houdt het toezicht

Perspectief

• Inzet eigen verpleegkundigen in het normale leven doen zij PMO s Nu nemen ze

vooral sneltesten af

• Ook werkgevers die zelf sneltesten inkoopt en de arbodienst vraagt de professionals te

leveren om de test af te nemen

• Ook vraag om een teststraat in te richten bij een grote landelijke werkgever Hier levert

de arbodienst het materiaal professionals etc In dit geval koopt de arbodienst dus zelf

de sneltesten in
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• Verwachting is dat aanvragen toe zullen nemen maar zodra spoor 1 goed loopt weer

zal afnemen Werkgevers willen snelheid

• Keurirgsarts is betrokken bij het proces zorgen dat het proces voldoet aan

kwaliteitseisen en beschikbaar bij evt calamiteiten

Capability

• Samenwerking met huisartsenlab u diagnostics Ook hierdoet huisartsenlab de

uitvoerirg inkoop van de sneltesten Zie eerder in deze notitie besctireven initiatieven

• Er zijn ook kleinere arbodiensten die geen testvoorziening hebben voor hun klanten

en verwijzen ook door naar het initiatief van Capability

• Ook bier is er als sprake van een langer lopend initiatief in het kader van PCR Ook hier

samenwerking met Duits lab

Aantal arbodiensten ziin nog niet qestart

• Aantal arbodiensten krijgen wel vragen van werkgevers maar zijn nog niet gestart met

sneltesten bijvoorbeeld omdat ze dat pas willen doen als duidelijk is dat de negatieve

uitslag van een sneltest voldoende is Zoals bij de algemene punten aangegeven is er

geen eenduidige communicatie Dat leidt ook tot zwaar gei rriteerde werkgevers richting

arbodienst omdat zij natuurlijk op bepaalde plekken wel lezen mee krijgen dat snel

testen zou moeten kunnen

• Aantal arbodiensten zal zelf de uitvoering gaan doen een deel daarvan zal ook een

externe medische partij gaan inzetten zoals eerder geschetst Arbodienst is dan wel

richting werkgever de organiserende en faciliterende partij
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