1032249

To: (10)2e) || (10)(2e) [@IfVyMl|]
From: (10)(2e)

Sent: Wed 12/9/2020 11:31:32 AM
Subject: RE: Nieuwe werkinstructie per 01 december 2020
Received: Wed 12/9/2020 11:31:33 AM

Super, dank je!

From: QOECHEN @ rivm.nl>

Sent: woensdag 9 december 2020 12:31

To: IR BT @ rivm n1>; ST e v o>
Subject: FW: Nieuwe werkinstructie per 01 december 2020
Importance: High

Afwezig: IEEES)

Verzonden: dinsdag 1 december 2020 12:28

Aan: <M ivmnb; D e rivn o 1>
Onderwerp: FW: Nieuwe werkinstructie per 01 december 2020
Urgentie: Hoog

Misschien al wel bekend, maar voor de zekerheid...

vn: G TR o .1

Verzonden: maandag 30 november 2020 17:00

Aan: ST e v nl>; AW erivm.ni>; AL Me vegm.l>
Onderwerp: FW: Nieuwe werkinstructie per 01 december 2020

Urgentie: Hoog

Ter info, de producten van GGD GHOR

Verzonden: maandag 30 november 2020 16:52
I (oee) B (10)ee) [CENIMIMNEY  (10)2e) x (10)2e) [CENWMNES  (10)22)
< (10)(2e) @eurocross.nl>; (10)(2e) @eurocross.nl; (10)(2e) @eurocross.nl; (10)(2e) @vhd.nl; U]
ROED] <BNTESIIl @ sosinternational.nl>; (10)(2e) B (10)(2e) @ ced.nl>; JIIRUNED)
QLM  (10)2e) [ (10)(2e) ghor.nl>; (10)(2e) (WD @ ogdghor.nl>; IEYED]
; (10)(2e) gd LR (10)(2e) @Dpermento.nl; (10)(2e)
@ggdghor.nl>; (10)(2e) (10)(2¢) (10)(2¢) (10)(2e) @ced.nl>;
E (10)(2e) @ced.nl>; (10)(2e) (10)(2e) H (10)(2e) E WEDN @sosinternational.nl>;
(UEORN <[ED @ggdru.ni>; [GEIEIN NCUESN@zadzhor.nl>; 2c) [YEETS] (0)2e) |
(ALIEDN) <ECIEE @ rotterdam.nl>; (10)(2e) E (10)(2e) : (10)(2e) <BNEORN @ ggdhm.nl>;
(10)(2e) S (10)(2e) rivm.nl>; RUOEON <SUOFOR@ ced.nl>; (10)( (10?'(29) @minvws.nl>;
(MELI @ ggd.amsterdam.nl < (10)(2e) [@ .amsterdam.nl>; JUDEDN <MD EEN G sosinternational.nl>;m
(10)ee) B co)ee) [oITRINENS (10)2¢) ) LS @Rotterdam.nl>
Onderwerp: Nieuwe werkinstructie per 01 december 2020
Urgentie: Hoog




1032249

Goedemiddag allemaal,

Er worden op dit moment nieuwe werkinstructies geplaatst op GGD GHOR Academy en GGD GHOR Kennisnet,
aangepast op het nieuwe beleid omtrent asymptomatische testen per 01 december. De herziende LCI richtlijn wordt
ook ieder moment online verwacht.

De werkinstructie is zo duidelijk mogelijk ingericht voor zowel de landelijke als regionale BCO medewerkers. Ook is
er een korte video van 6 minuten gemaakt, met extra uitleg over het nieuwe beleid. Deze video kan gebruikt
worden als aanvulling voor de BCO medewerkers, bijvoorbeeld bij de dagstart. Deze video wordt ook geplaatst op
GGD GHOR Academy en GGD GHOR Kennisnet.

Link naar de video: (10)(2g)

Veranderingen t.o.v. vorige versie (allen in rood):
« Huisgenoten en nauwe contacten wordt geadviseerd om vanaf dagms na het laatste contact met een
besmettelijke index te laten testen, bij een negatieve PCR-test wordt de quarantaine opgeheven. Om dit beleid
te verduidelijken is een flowchart en een weergave van de tijdlijn gemaakt.
* Monitoringsgesprek met nauwe contacten vindt niet meer plaats op dag 5, alleen nog op dag 10
« De werkinstructie is geschreven voor alle BCO-medewerkers, wanneer iets expliciet voor landelijke of
regionale BCO-medewerkers is geschreven staat dit aangegeven met symbolen.
« In de werkinstructie is stap 1-2-3 samengevoegd met stap 4-5-6. Er is nu dus 1 document voor fase 1
volledig.
* Eris een geheel vernieuwde HPZone registratie bijlage
« In het document 'Brieven BCO’ zijn nu ook Engelse begeleidende mails te vinden
« Eris een kleine aanpassing in het beleid onder ‘Geen gehoor’ bij index en contact

Overige mededelingen:
* Fase 1B verschijnt vandaag op GGD GHOR Academy en Kennisnet. Fase 2 verschijnt donderdag aanstaande.
+ Vanwege de beleidswijziging monitorgesprekken nauwe contacten zal de active monitor binnenkort gewijzigd
worden in HPzone. Een datum hiervoor is nog niet bekend.

Opmerkingen over de werkinstructie zijn welkom op IR @aadghor.nl. Elke week worden
aanpassingen in de werkinstructie besproken in de werkinstructie expertgroep. Documenten worden op donderdag
op GGD GHOR Academy en GGD GHOR Kennisnet geplaatst.

Veel succes gewenst deze week,

(10)(2e)

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten. Als u dit
bericht per abus hebt ontvangen, wordt u verzocht het te vermetigen en de afzender te informeren. GGD GHOR
Nederland is niet aansprakelijk voor onjuiste en onvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail
bericht, of een te late ontvangst daarvan.



