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Kenmerk

Regelmatig zijn er krantenkoppen die reppen over de landelijke
stageproblematiek. Volgens de Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs
Bedrijfsleven (SBB) ligt het tekort voor het mbo op dit moment rond de 21.000
plekken. Ook op hbo- en wo-niveau worden tekorten ervaren. Voor studenten die
verplicht stage moeten lopen als onderdeel van hun studie, lopen hierdoor
studievertraging op.

Bij de Tweede Kamer is dit probleem ook niet onbekend en inmiddels hebben
verschillende Kamerleden aangedrongen op het aanpakken van dit probleem.’ De
staatssecretaris van het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
(hiema BZK) heeft de Tweede Kamer toegezegd om zich in te zetten voor meer
stageplekken voor jongeren bij de overheid.” Bij de begrotingsbehandeling van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) op 19 november heeft het lid Kuzu een
motie ingediend die de regering oproept “om het goede voorbeeld te geven en
10.000 extra stageplaatsen te realiseren binnen de rijksoverheid, teneinde het
tekort aan stageplaatsen vanwege de coronacrisis te lijf te gaan.” Deze motie is
aangenomen. Eerder dit jaar werd ook motie Bruins aangenomen die de regering
verzocht om een strategie op te stellen om de komende tijd tot meer stage-,
trainee- en startersplekken voor jongeren te komen en daarbij nadrukkelijk te
kijken naar de rol van de landelijke overheid en medeoverheden als werkgever.”

Ook binnen het Rijk is een daling in het aantal stageplekken waar te nemen.
Navraag bij de stagecoérdinatoren heeft geleerd welke factoren bijdragen aan het
tekort binnen de Rijksoverheid. Enerzijds komt dit doordat het overgrote deel van
de ambtenaren thuiswerkt. Meewerken en meelopen gaat minder goed en
begeleiding is daardoor lastiger (dit geldt voor alle studieniveaus). Anderzijds
komt dit doordat het SBB leerwerkplekken moet ‘erkennen’, waardoor niet elke
leerwerkplek geschikt is voor een mbo-stagiair. Het SBB en het ministerie van
Onderwijs Cultuur en Wetenschap (OCW) werken hard aan de problematiek rond
het erkennen van de leerwerkplekken.

1 Aanhangsel Handelingen II, 2019/20, 2340, 3815,3124.
2 Toegezegd in parlementair agenda punt [15-10-2020] -Begrotingsbehandeling
Binnenlandse Zaken (tweede termijn)(203463)
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Kenmerk

DGOOQ en de stagecodrdinatoren vragen u om ook bij te dragen aan de aanpak
van de stageproblemen binnen de Rijksoverheid. Wij verzoeken u om op een
creatieve wijze toch te zorgen voor meer stageplekken.

Wij, als Rijksoverheid zijn de grootste werkgever van Nederland. Vanwege onze
grootte en publieke en maatschappelijke taak heeft het Rijk een voorbeeldfunctie.
Wij moeten daarnaast onze maatschappelijke verantwoordelijkheid nemen en
daarom meer stageplekken creéren voor alle studenten en in het bijzonder voor
mbo’ers. We roepen u op om deze verantwoordelijkheid te nemen, met elkaar.
Niet alleen omdat zo invulling te geven aan de aangenomen moties, maar ook in
het kader van goed werkgeverschap.

Mocht u hierover van gedachten willen wisselen, of naar aanleiding van deze

notitie vragen of opmerkingen hebben, kunt u contact opnemen met de
contactpersonen vermeld op deze notitie.
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