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To: (10)(2e) LEBlé@denederlandseggz.nl]
o e MENES] @ denederiandseggz.nl; (10)(2e) RLEDN@denederlandseggz.nl];
icloud.com

From: )

Sent: Thur 7/23/2020 6:44:35 PM

Subject: RE: VWS | corona&ggz | draaiboek/werkdocument
Received: Thur 7/23/2020 6:44:35 PM

Beste fE)[ELN €.a.,

Dank voor deze reactie. Ik zorg dat e.e.a. verwerkt zal worden. En natuurlijk hoort het ‘de Nederlandse ggz'-proof maken daarbij

i-)

Cohort-overzicht: ik denk een heel belangrijke inventarisatie. Dus goed te horen dat dit loopt. De wetenschap dat de
geintegreerde aanbieders daar mee bezig zijn stelt me gerust. Zeker ontvangen we t.z.t. graag het geactualiseerde overzicht.

Van: (10)(2e) M@denederlandseggz.nb
Verzonden: donderdag 23 juli 2020 16:42
(10)(2e) ) @minvws‘nl>
(10)(2e) @denederlandseggz.nl>; @denederlandseggz.nb;

W @icloud.com>
Onderwerp: FW: VWS | corona&ggz | draaiboek/werkdocument

In het schema, pagina 3 met de beheersmaatregelen bij de beschikbaarheid cohort capaciteit, wil ik je attenderen op het
toevoegen van:
- de codrdinatie van de ggz cohort afdelingen in de geintegreerde ggz instellingen voor de aanspraak op de Zvw zorg (acute-
en planbare ggz zorg mét en zonder verblijf) plaats vindt via de overlegstructuren van de ROAZ’en
- De codrdinatie van de FZ cohort afdelingen in de forensische zorg plaats vindt via de overlegstructuren van de Dienst
Justitiéle Inrichtingen).
- NB: alleen de codrdinatie van samenwerking van de corona-centra (buiten de zvw zorg / buiten de ggz instellingen / buiten
de ziekenhuizen vindt plaats door de DPG’en in de GHOR regio’s .

In het schema van deelname op pagina 5 + 6 graag wijzigen:
- GGZ Nederland in de Nederlandse ggz.
- De mailadressen van alle medewerkers van de Nederlandse ggz graag wijzigen conform voorbeeld van was
eerstm@ggznederland.nl en wordt: denederlandseggz.nl

In het schema op pagina 6 verwijderen:
- (10)(2e) is vanaf 1 augustus niet meer in dienst bij ons. Dat wordt een andere persoon. De vraag over de

herbezetting van deze werkgroep kan gericht worden aan via (10)(25) @denederlandseggz.nl

Ondertussen druppelen de aanvullingen / wijzigingen binnen op het cohort overicht van de bedden, naar regio en aanbieder en
Veiligheidsregio. Laat je weten wanneer je het uiterlijk nodig hebt?? Anders stuur ik het uiterlijk begin september (kort na de
vakanties, want dan hoop ik alles binnen te hebben)

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)
(10)(2e)

de
Nederlandse
gz

heER] (10)(2e)

I (10)(2e)



@denederfa ndseggz.nl

www.denederlandseggz.nl

aanwezig op (10)(2e)

00000

van: 'O M e minvws.nl>

Datum: 22 juli 2020 om 21:14:40 CEST

Aan:

Kopie: *

(FON." JEEED@ineen.nl>, ') (10)(2e) " < (10)(2e) @dji.minjus.nl>, "EECORS"

N (10)(2e) @minjenv.nl>, (10)(2e) (10)(2e) @valente.nl>, "GN
N (10)(2e) dji.minjus.nl>, ' (10)(2e) <

(WO AVE @ venvn.nl>, (10)(2e) WOEDN @ denederlandseggz.nl>, "BRUDEDN@zinl.nl"
L (10)2e) [@ (10)(2e) [EIFERINES (10)(2e) [ (10)(2e) (10)(2e) [QLFEWIEM (10)(2e)
(10)(2e) B3 (10)(2e) @p3nl.nl>, (10)(2e) 10)1'29D @wijzijnmind.nl>, [LUED]
(10)(29)!

(SN @vng.ni>, (10)(2e) (2e) FEFTERNN  (10)2e)
SONETEENN @ psyn p.ni>, [ITREOM I8 @ (10)2¢) i (10)2e)  [CRUNANENG 2

(Gl WO @opvang.nl>, (10)(2e) WA EDN @ denederlandseggz.nl>, (10) ZEJ
<Dl @denederlandseggz.nl>, "RESIESR@venvn.nl" MUYIEDR@venvn.nl>, (10)(2e)
<NUEOR@igj.nl>, "HEGIEDN®@ nvvp.net" <MUFLDN® nvvp.net>, INEYE) S (10)(2e) [@ hsk.nl>,
"RCEON @zinl.n" <JEEYEDM@zinl.nl>, (10)(2e) <REDS @zn.nl>
(10)(2e) <MD @ minvws.nl>, ' (10)(2e) )" MU DR @minvws.nl>, " 2e)
(oyze) B (10)2e) @ minvws.nl>, "LSIED)] Hoozeoicer (10)(2e) [ (10)(2e) @ minvws.nl>,
z (10)(2e) )" LSl @minvws.nl>, (10)(2e) )
< (10)(2e) @ minvws.nl>

,

Onderwerp: VWS | corona&ggz | draaiboek/werkdocument

Beste allen,

Zoals afgesproken in het laatste koepeloverleg corona&ggz is er gewerkt aan een draaiboek ter voorbereiding op
een eventuele volgende besmettingsgolf van het nieuwe coronavirus. Het draaiboek ziet op de
afstemming/samenwerking tussen veldpartijen ggz onderling en VWS, niet op de aanpak binnen de sector zelf.

Bijgesloten draaiboek beschrijft de gevolgde aanpak tijdens het afgelopen voorjaar. Mede met behulp van dit
document hopen we bij een eventuele volgende golf snel te kunnen schakelen met de deelnemers zoals
afgevaardigd in het eerdere koepeloverleg en de clusteroverleggen. VVoor extern en intern betrokkenen is snel
inzichtelijk wat er zoals opgezet kan worden en wie er van uit het ggz-veld betrokken zijn. Ook worden
aandachtspunten en eerder onderkende risico’s benoemd. Het draaiboek is een werk-/groeidocument, feedback is
welkom.

Met vriendelijke groet, mede namens de collega’s team GGZ van cluster CZ/VWS, (10)(2e)

(10)(2e) @lvvp.info>, (10)(2e) S (10)(2e) @zn.nl>,
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