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Lessen i.v.m. maatregelen VVT sector in het kader van
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Overlegd met:

Betrokken DPG'en

Status:

Ter instemming

DPG-RAAD

Voorgestelde
beslispunten:

De DPG’en gaan akkoord met de volgende punten:

1. De lessons learned m.b.t. bestrijding van COVID-19 in VWT-sector in
de GGD-organisatie te delen.

2. De actiepunten te onderschrijven, waar nodig aan te vullen en zorg te
dragen dat deze in de GGD'en worden opgepakt.

3. Eventuele knelpunten bij de uitvoering van de actiepunten te delen
binnen GGD GHOR Nederland.

4. GGD GHOR Nederland over eventuele knelpunten in de uitvoering met
VWS in overleg te laten gaan.

Aanleiding:

Het ministerie van VWS heeft van de Kamer de opdracht gekregen lessen te
formuleren over de genomen maatregelen en het te voeren beleid binnen
verpleeghuizen in de nabije toekomst (zie bijlage 1, motie).

GGD GHOR Nederland is gevraagd daarin een bijdrage te leveren. De lessons
learned zijn door de portefeuillehouder met de betrokken DPG’en opgesteld en
i.v.m. deadline reeds aan VWS gestuurd (bijlage 2).

Aanvullend is een lijst met actiepunten opgesteld (bijlage 3). Deze leggen we
voor aan de leden met de vraag deze te onderschrijven, waar nodig aan te
vullen en zorg te dragen dat deze in de GGD worden opgepakt, eventuele
knelpunten bij de uitvoering te delen en GGD GHOR Nederland te vragen deze
landelijk op te pakken.

Beoogd resultaat:

Doel is bij een volgende landelijke, regionale of lokale uitbraak goed
voorbereid te zijn en snel en adequaat te handelen om zo de verspreiding van
COVID-19 in de WT-sector aanmerkelijk te beperken.

Argumenten: Helderheid, ook bij de buitenwereld, over de rol die de GGD'en ihkv
infectieziektebestrijding uitvoeren ook in een volgende fase.

Financiéle, Uit de lessons learned blijkt dat voldoende bemensing een belangrijke

personele en voorwaarde is, die nu nog niet overal behaald wordt.
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consequenties:

Eerder genomen -

besluiten:

Bijlagen: a. Bijlage 1: motie Bergkamp cs
b. Bijlage 2: GGD GHOR NL Lessons learned
c. Bijlage 3: 8 actiepunten
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