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Aanleiding

Bezette bedden IC voor en tijdens COVID
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mOorspronkelijk nodig Gerealiseerd tijdens
COVID crisis

Verwacht nodig
komende 3 jaar

□ Acute zorg □Semi acute en planbare zorg OCOVID zorg IC capaciteit NL

1Gemiddeld aanwezig tijdens COVID piek LCPS
2 Gemiddelde 2019 NICE

3 Hoogste aantal COVID op IC NICE

DHR GOMMERS
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Structureel opschalen IC capaciteit

Context

• Opschalen IC capaciteit voor de

volgende besmettingspiek Covid 19 10 1c

10 1 c

10 2e 10 2e

Koers

Nederland moet in lijn met Duitsland en Belgie de IC capaciteit structureel

opschalen om de toename van IC opnames in het najaar 2020 te kunnen

opvangen Daarin is niet de technische capaciteit de bottleneck maar het

beschikbare personeel om de zorg te kunnen leveringen

• Maar hoe doen we dat op deze schaal

met de afstandsbeperkingen

10 1c

10 1c
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Hoe leiden we deze groep verpleegkundigen op

Opgave Tallking Skills kan uw partner zijn in het organiseren van online trainingen

zorgsector We zijn in staat om snel op te schalen in het bieden van online

trainingen voor honderden verpleegkundigen

• Modulair trainen van bestaand

verpleegkundig personeel in het

ondersteunen van de IC

verpleegkundigen in het verzorgen

van IC patienten

• Op afstand en geuniformeerd tijdens

zomermaanden

Oplossingsrichting

• Digitale trainingen

• Blended learning video digitaal

lesmateriaal geschikt voor

zelftraining en zelf testen van het

kennisniveau’ en live webinars

• Digitaal platform Android app met

naslagmateriaal
4

We bouwen een curriculum op maat waarin de doelen en programma samen met

Vereniging Verpleegkundig personeel worden opgesteld en uitgewerkt

Ons aanbod

We ontwikkelen de content op maat

We maken de opleiding schaalbaar en tijdonafhankelijk

Nemen de organisatie van de training uit handen

Kennisniveau kan op afstand getest en beoordeeld worden

De techniek bieden we via het e learning platform SkillEd

WTallKing Skilled
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Kosten en baten van deze innovatie

Baten

• Borgen van blijvende waarde in digitaal trainingsmateriaal

• Zicht op trainingseffectiviteit en kennistoetsing kwaliteitsniveau is meetbaar

• Model schaalbaar ook voor andere functies in schaarste binnen de zorg

• Model als export product en deelbaar naar andere landen

• Mogelijkheid tot onderzoek naar effectiviteit inzet e learning voor praktijk opleiding

Rijksoverheid

EZK

Mogelijkheid tot subsidie

toekenning innovatie Covid 19

https zoek officielebekendmakinae

Investeringen

• Ontwikkelen content met IC afdelingen in het land

• Inzet platform e learning skill ed

• Support van en door

• Nederlandse Vereniging voor Intensive Care NVIC

• Beroepsvereniging Verpleegkundigen Verzorgenden Nederland

• College Zorgopleidingen CSO

n nl stcrt 2020 29904 html

50 cofinanciering van de kosten van

onderzoek en ontwikkeling met

Max € 500 000 subsidie

Aanvraag uiterlijk 30 juni 2020 indienen

door Overheid gelieerd orgaan

Vereniging

Academisch centrum
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Tot uw dienst

10 2e10 2e

Guus Paardekooper

Directeur SkillEd

Maarten Walhout

Managing Partner Skills

31 6|

jt@tallkingskills com

31 0

lt@skill ed ora

10 2e10 2e

10 2e
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