To: (10)(2e) IS @minvws.nl]; DS EEESl@minvws. nl]; (10)(2e) \EEESl@minvws.nl]
From: (10)(2e)

Sent: Wed 9/9/2020 12:48:40 PM

Subject: FW: quick scan UH toets corona app LG (002)

Received: Wed 9/9/2020 12:48:00 PM

Even een attentie over aantal meldingen misbruik app tbv van het dashboard i.o. CoronaMelder! m nemen jullie dit op
en ff praktische afspraken maken (via[@l8)[e)]) over aanlevering etc door het ingericjte IG]-meldpunt misbruik CoronaMelder

Van: (10)(2e) ) @minvws.nl>
Verzonden: woensdag 9 september 2020 12:03
Aan: (10)(2e) ) <@ minvws.nl>

Onderwerp: quick scan UH toets corona app LG (002)

2] (10)(2e)

Hierbij even ter voorbereiding op ons gesprek morgen met ISZW over hun rol in het toezicht. Zojuist een call gehad met juristen
van VWS en iSZW over de U&H toets die ze hebben laten doen.

Het zou mooi zijn als we het morgen eens worden over de volgende punten

1. ISZW zorgt ervoor dat er op het moment van live gang van de app, meldingen kunnen worden doorgezet over dwang en
drang binnen de werkgever-werknemer relatie ( ze benadrukken nu vooral dat dat ze de planning niet gaan halen).

2. Ze zsm metde IGJ in gesprek gaan over het proces van toezicht: wanneer is iets ‘misbruik’ (staat duidelijk in memorie van
toelichting- nu volgens amendement toegevoegd aan wet), wanneer is iets ‘kwade opzet’ — |GJ staat klaar om zsm met ze
hier over te praten. Zodat we uitkomen op een uniforme aanpak.

Hieronder een aantal argumenten die aan bod kwamen bij ons gesprek zojuist.

- Wezijn het er nu gezamenlijk over eens dat er geen juridische barriéres bestaan voor ISZW om een rol te spelen in het
toezicht op de antimisbruikbepaling

- Er komt een ministerieel besluit van VWS waarin ISZW wordt aangewezen als toezichthouder

- Het gesprek tussen de directeuren zal met name gaan over hoe ISZW de rol gaat invullen, op welke termijn en wat ze niet
kunnen doen (we kunnen ze geld toezeggen voor capaciteit, ze geven aan dat extra capaciteit vooral een kwestie is van tijd
)

- ISZW geeft aan geen ervaring te hebben met strafrecht. Er is een harde scheiding tussen Toezicht en Handhaving. Waarbij
toezicht zich richt op het voeren van een gesprek na een melding en een eventuele waarschuwing. De motie van de VVD
(eerst waarschuwing, alleen opvolging als het gaat om kwade opzet) geeft daar ruimte voor. Dit houdt dus in dat we
verwachten dat het grootste gedeelte van de meldingen is af te doen met een gesprek of een waarschuwing. lets wat
prima past bij het werk van iSZW.

- Alsersprake is van kwade opzet, moet er dus ook een melding binnenkomen met bewijs. Op basis daarvan is redelijk
makkelijk een rapport van bevinding op te stellen en deze kan worden voorgelegd aan het OM. Voor dit rapport van
bevindingen is een format bij IGJ. Handig om dit te delen.

- ISZW geeft nog aan dat ze moeite hebben met zaken voorleggen aan het OM omdat er voor SZW maar een aantal plekken
per jaar zijn ingeregeld voor meldingen aan het OM. VWS biedt aan om dit dan onder VWS in te dienen, onder de WPG.

- Hoe gaan we om met communicatie rondom Meldpunt. Wordt niet actief opgenomen in de campagne, vrijwilligheid
speelt daar wel een grote rol in. Meldpunt wordt genoemd op websites (coronamelder / rijksoverheid) en in toelichtingen.

- We blijven continu aantallen en aard van de meldingen monitoren en kunnen flexibel omgaan met inzet en evt besluit om
meer toezichthouders aan te wijzen.

Hartelijke groet,

933826



