To: (10)(2e) DR @minvws.nl]
From: (10)(2e)

Sent: Tue 9/22/2020 6:43:50 AM

Subject: RE: Q&A Prioriteit testen Wmo 2015 en Jeugdwet
Received: Tue 9/22/2020 6:43.50 AM

Graag gedaan. Doe dat wanneer nodig ipv zelf rond te dolen!

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: [IEREEDHD -BEESN G minvws ni>
Datum: dinsdag 22 sep. 2020 8:11 AM
Aan: -@Eh) <IEIM @ minvws.ol>

Onderwerp: RE: Q&A Prioriteit testen Wmo 2015 en Jeugdwet

Helder, hebben wij daar dezelfde interpretatie van, ga ik in die lijn de brief afdoen. Dank voor het sparren!

van: I M e v i
Verzonden: maandag 21 september 2020 19:57

Aan: LN UEM e minvws.ni>
Onderwerp: RE: Q&A Prioriteit testen Wmo 2015 en Jeugdwet

Bijgevoegd de brief.
Hierin staat:

Met voorrang testen van zorgmedewerkers en onderwijspersoneel

Zorgmedewerkers zijn essentieel voor het bestrijden en onder controle houden van corona en voor de continuiteit van zorg.

Bovendien werken deze professionals met kwetsbare mensen. Verder is de infectiedruk in de zorg groter dan elders.

Zorgmedewerkers kunnen daarom tijdelijk, maar zolang als het nodig is, met voorrang getest worden indien zij:

s Klachten hebben die bij covid-19 kunnen passen en zij zich volgens de richtlijn moeten laten testen™!. En;

+ essentieel zijn voor de (directe) patiénten-/cliéntenzorg en de continuiteit van zorg. Ik versta hieronder nadrukkelijk ook het
laboratoriumpersoneel. En;

e zich niet kunnen laten vervangen door een collega. En;

« werkzaam zijn bij een zorgaanbieder die zorg verleent op grond van de Zorgverzekeringswet of de Wet Langdurige Zorg, de
Wet Maatschappelijke Ondersteuning (met name respijtzorg en dagbesteding) of intramurale onderdelen van de Jeugdwet,
zorg op grond van de Wet forensische zorg of de Wet Publieke Gezondheid of onder de reikwijdte van de Wet BIG vallen. Ook
zzp'ers, uitzendkrachten en medewerkers die uit een pgb betaald worden en die werken voor een zorgaanbieder in het kader
van voorgaande wetten, komen in aanmerking.

Dus indien zij vallen onder wmo, klachten hebben, essenteel zijn en totaal onvervangbaar zijn (vaak is er toch wel een andere
medewerker?), dan vallen ze ook onder de voorrang regels.

Van:) <UD @ minvws.nl>

Verzonden: maandag 21 september 2020 19:40
aan: [EDENN DM @ minvws.ni>
Onderwerp: RE: Q&A Prioriteit testen Wmo 2015 en Jeugdwet

Dank voor het doorsturen, alleen hiermee ben ik er nog niet. De vraag is namelijk of medewerkers die hulpmiddelenzorg bieden,
66k in aanmerking komen voor de voorrangsregeling en dat kan ik op basis van de openbare info niet beoordelen.

Het afgelopen halfjaar hebben we meermaals geconstateerd dat deze groep medewerkers meer dan eens buiten bepaalde
regelingen valt, omdat het geen zorgmedewerkers zijn. Maar ze zijn vrij onmisbaar als ze een cliént een rolstoel moeten
aanmeten, omdat anders die cliént bijvoorbeeld de deur niet uitkomt (terwijl wij dat natuurlijk zo graag willen ;)). Vanuit het
veld is de opvatting dat ze in aanmerking zouden moeten komen en die beredenering kan ik volgen. Je had het in de call over
een lijstje met functies/profielen, wellicht dat ik op basis daarvan een inschatting kan maken?
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van: IECEECIE -BGEEDM @ minvws.ni>
Verzonden: maandag 21 september 2020 18:49

Onderwerp: FW: Q&A Prioriteit testen Wmo 2015 en Jeugdwet

Kun je hier al mee uit de voeten (actiepunt van mij uit video call)?

minvws.nl>

(10)(2e) (IO @vgn.nl;
)(2e) [UOIED @ minvws.nl>; @D minvws.nl>;

0 % (10)(2e) [@IWe (10)(2e) isnl.nl>;
(10)2e) [€ (10)(2e) Q& @solopartners.nl>
(102¢) DTN @ minvws.n!>; [CESI BRCEDM @ minvws.nl>

Onderwerp: Q&A Prioriteit testen Wmo 2015 en Jeugdwet

(WY EON@venvn.nl; (10)(2e)

Dag allen,

In navolging van de berichtgeving afgelopen vrijdag, hierbij ook een aantal Q&A’'s met betrekking tot testen met prioriteit.
Deze Q&A'’s zullen vandaag ook op de website van de Rijksoverheid gepubliceerd worden.

Hartelijke groeten,

(10)(2e)
(10)(2¢)
Directie Maatschappelijke Ondersteuning (DMO)
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
QESEENE  (10)2e) | @ minvv

0l https://lci.rivm.nl/lci.rivm.nl/covid-19/bijlage/zorgmedewerkersinzetentestbeleid
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