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From: (10)(2e) )
Sent: Mon 10/12/2020 3:26:08 PM
Subject: RE: Verzoek om vaststelling Uitvoeringsplan
Received: Mon 10/12/2020 3:26:09 PM

@minfin.nl];

Beste allen,

Ik merk dat ik de sterke behoeft heb/voel om even te reflecteren.

Even in het algemeen:
-De Bonusregeling is een door het Kabinet ingestelde regeling die bedoeld is om erkenning te geven aan al die

zorgprofessionals die onder uitzonderlijke omstandigheden een uitzonderlijke prestatie hebben geleverd.

-De wereld om ons heen veranderd bij voortduring en vaak ook zeer ingrijpend. Op met name de zorgwereld zal,
zoals wij allen zien, opnieuw weer een uitzonderlijk (ik herhaal het woord maar weer) beroep worden gedaan.

-Aan diezelfde buitenwereld is het moeilijk uitleggen waarom een bonus die reeds voor de zomer is toegezegd pas
eind dit jaar wordt uitgekeerd en dat legt weer extra druk op ons en met name de minister wanneer uitgelegd moet
worden dat wij om allerlei redenen niet in staat zijn de volle maand december te gebruiken om nog dit jaar uit te

keren.

Dat brengt mij tot datgene dat ik eigenlijk wilde zeggen.

Wij zijn met elkaar een traject in gegaan dat over en weer veel van ons gaat vragen.

Ik hoop van harte dat wij in staat zullen blijken te zijn om alle afspraken over “garantiedata, garantietermijnen,
90% aanleveren etc. etc.” te bezien in het licht van hetgeen politiek en maatschappij (al of niet terecht) in deze
uitzonderlijke (@) tijd van ons verwacht. Kortom dat wij in staat zullen zijn te reageren naar bevinden (agile
noemen ze dat in de ICT) en binnen onze mogelijkheden.

Als dat gebeurd dan heb ik er alle vertrouwen in dat ook wij een uitzonderlijke prestatie gaan verrichten.

Met hartelijke dank,

(10)(2e)

Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Rijnstraat 50 | 2515 XP | Den Haag | Hoftoren RIIEL))
Postbus 16006 | 2500 BA | Den Haag _

M: minvws.nl

W: www.dus-i.nl

Van: (10)(2e) ) < (10)(2e) @minvws.nl>

Verzonden: maandag 12 oktober 2020 15:54
(10)(2e) . (10)(2e) @MINSZW.NL>; MELED RGUERY I

(10)(2e) QEIEON @ minvws.nl>; (10)(2e)
(10)(2¢) (WESIN@minfin.nl>; (10)(2e) (10)(2e)
(LEDON. LDl @ minszw.nl>; (10)(2e) )
(10)(2e) EOEDE @ minvws. nl>
Onderwerp: RE: Verzoek om vaststelling Uitvoeringsplan

Je praat over een haast en een spoed betaling.
Ik denk niet dat voor iedereen het onderscheid helder is. Dat zal wel moeten als de afhandeling of aanlevering verschilt.

€]y (10)(2e)
Van: (10)(2e) o MINSZW.NL>
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Verzonden: maandag 12 oktober 2020 15:39
(10)(2e) «oxze) ) (10)2e) )RS (10)(2e) @minvws.nl>
(10)(2e) (DN @ minvws.nl>; (10)(2e)

(10)2e) 3§  (10)2e) (10)(2e) (10)(2s)
BRI  minszw.nb>; (10)(2e) (10)2e)

(10)(2e) i . o (10)(2e)

Onderwerp: RE: Verzoek om vaststelling Uitvoeringsplan

De laatste alinea

Daarnaast biedt het FDC de mogelijkheid enige uitloop om ook voor de bonusregeling tot 24 december (met tijdige aanlevering
van zakenpartner en verplichting) betalingen te kunnen verrichten. Bij uitzondering kan na de 24%¢ nog met een spoedbetaling
een betaling worden gedaan, dit is dan zonder bijbehorende verplichting c.q. koppeling met een zakenpartner (dit moet achteraf
gecorrigeerd worden). Indien er, bij uitzondering, een haastbetaling moet worden gedaan kan dit tot eveneens tot 30 december
12.00 uur worden aangeleverd vanuit DUSI aan het FDC. Dit is nadrukkelijk niet bedoeld voor grotere aantallen.

Heb ik niet letterlijk overgenomen. De betalingen kunnen ook na de 17° aanboden worden maar vallen niet onder de garanties.
Wat mij betreft zit daar geen lucht tussen

Met vriendelijke groet,

Directie DSU / Financieel Dienstencentrum (FDC) / Cluster Specialties
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

) minvws.nl>

Verzonden: maandag 12 oktober 2020 14:51
(10)(2e) @minvws.nl>
(10)(2e) B ; ¢ (10)(2e)
(WO @ minvws.nl>; (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
<MUVIEDN@ minvws.nl>; (10)(2e) (WAEEN @ minvws.nl>; Ik (10)(2e)
<MQOIELN @ minvws.nl>; (10)(2e) (I @ minszw.nl>
Onderwerp: RE: Verzoek om vaststelling Uitvoeringsplan

Ha,

En in de bijlage vinden jullie de afspraken die we hebben gemaakt vanuit VWS FEZ en het FDC over de betaaldata in het kader
van de bonusregeling.

Vriendel i!ke froet,

van: ICETHEN MINSZW.NL>

Verzonden: maandag 12 oktober 2020 14:32

@ minvws.nl>; e, ) EEEI o minvws.ni>;

(10)2e) | (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)

QEDN @minvws.nl>; (10)(2e) (UM @ minszw.nl>
Onderwerp: RE: Verzoek om vaststelling Uitvoeringsplan

Op verzoek vans nog een voetnoot toegevoegd aan par. 2.9, verder een kleine tekstaanpassing over het testen van de
CSV betalingen.
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Daarom nog een versie 0.6

Met vriendelijke groet,

(10)(2e 0)(2e)

Directie DSU / Financieel Dienstencentrum (FDC) / Cluster Specialties
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Van: (10)(2 B
Verzonden: donderdag 8 oktober 2020 13:18
(10)(2e) ) <{RIERl @ MINSZW.NL>; (10)(2e) )
(10)(2e) 2 D) <A COI @ minvws.nl>
(10)(2e) B . . gﬂlﬂe) Dminvws.nl>; (10)(2e)

(D)
(10)(2e)

@minfin.nl>;
@minszw.nl>;

[WOE @ minvws.nl>; (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) WE(10)(2e)

<MEAELN @ minvws.nl>; (10)(2e) UL @ minvws.nl>;
JUIEDR@minvws.nl>

Onderwerp: Verzoek om vaststelling Uitvoeringsplan

Urgentie: Hoog

Collega’s,

Bijgaand zoals afgesproken de 0.5 versie van het uitvoeringsplan Coronaregelingen. Het bevat alle afspraken en wensen die we
tot nu toe hebben besproken, vooral t.a.v. de diverse deadlines en garanties.

Het document kan nu, met het verzoek om het stuk nog deze week vast te stellen, worden voorgelegd aan de directeur DSU

(door [EESYen of BEEY en Door[{ENER)

Zoals afgesproken maak en verspreid ik dan de 1.0 versie en kunnen we aan de slag!

Met vriendelijke groet,

Directie DSU / Financieel Dienstencentrum (FDC) / Cluster Specialties
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

j (10)(2¢)




