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To: (10)2e) i (10)2e) min)@minvws.nn
Ce; (10)(2e) ) IERLIED RN @ minvws.nl]
From: (10)(2e)

)
Sent: Tue 10/6/2020 2:51:44 PM
Subject: RE: Rapportage opschaling personele capaciteit Covid-labs
Received: Tue 10/6/2020 2:51:45 PM

o)

Dan ben ik blij dat ik het antwoord wat ik al gedicht had niet verstuurd heb zojuist.

Een reactie langs jou lijn wat het overigens wel ongeveer geworden. Ik had daar natuurlijk niet in gezegd dat we geen tijd
hebben, maar de werkelijkheid is wel dat wij daar nu echt de tijd niet voor hebben. Het zou wat mij betreft fijn zijn als jij het kan
bespreken binnen MEVA, maar daar zalmooral even akkoord op moeten geven.

Fijn als je ook wat kan betekenen in de ronde richting NVMM en LCDK. Mag ik het rapport aan hen doorsturen na akkoord van
het CAOP uiteraard, en dan zeggen dat ze met jou contact op kunnen nemen voor meer inforamtie? Of gaat dat te ver?

En wat denk jij van deze reactie, voor richting het CAOP voor nu?

Groeten

Mede namens reageer ik richting jullie. Allereerst hartelijk dan voor jullie snelle werk om in zulke korte tijd te komen tot
een actieplan om de personele labcapaciteit gedurende de Covid-periode te borgen. Goed ook om te lezen dat dit grotendeels is
gedaan in samenspel met het veld zelf. Wij hebben inmiddels begrepen dat jullie dit plan komende vrijdag ook zullen
presenteren bij het LCDK, dit lijkt ons erg goed, omdat zij veel meer dan VWS direct op het veld zitten dat het werk moet
uitvoeren. Wellicht komen daar al mogelijkheden uit naar voren over hoe er vervolg gegeven kan worden aan het plan.

Verder willen wij het actieplan graag bespreken met het LCDK en NVMM, om zo samen te bepalen wat de volgende stap is. Zijn
jullie akkoord met het delen van jullie actieplan met de NVMM (en het LCDK)? Het plan moet wat ons betreft vooral iets worden
van het veld en vooral niet iets dat VWS gaat opleggen.

Nogmaals dank voor jullie snelle werk en jullie horen zo snel mogelijk wat van ons als het gaat om het vervolg geven aan dit
actieplan.

Met vriendelijke groet,

Van: DNEEEEES SREPEEN @ minvws.nl>

Verzonden: dinsdag 6 oktober 2020 16:32

Aan 2e) ) <SREIELDEN@ minvws.nl>; ) @minvws»nl>
CC: (10)(2e) ) <BEIEEEN @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Rapportage opschaling personele capaciteit Covid-labs

Ha beiden

Ik weet niet of dit een handig antwoord is (wij kunnen er niet direct iets mee als VWS, omdat er te weinig tijd is om dit stuk
goed te lezen) richting CAOP. Dat gaat niet lekker vallen denk ik als we ze net onder druk hebben gezet om binnen twee weken
met een concreet actieplan te komen®@.

Volgens mij moet we zeggen dat we het plan inderdaad gaan bespreken met LCDK / NVVM en dat we als VWS samen met hen
gaan bepalen wat de volgende stap is. Als jullie daar de tijd niet voor hebben / bij de materie niet voldoende gevoel hebben (kan
ik me voorstellen, arbeidsmarkt is meestal niet regulier werk bij beleidsdirecties) dan wil ik dat wel even intern nog bij MEVA
bespreken.

Oké? Kan ik iets betekenen in de ronde langs NVVM/LCDK?

Groete
Van: (10)(ze) ) SRR @ minvws.ni>

Verzonden: dinsdag 6 oktober 2020 16:11

aan: [IECEDTIN COEDM @ minvws.ni>; (10)28) ) ST e minvws.ni>



Onderwerp: RE: Rapportage opschaling personele capaciteit Covid-labs

aE] (10)(2¢)

Zeker goed om hierover te communiceren met de opdrachtnemer. In alle eerlijkheid moeten wij zeggen dat wij als VWS hier nu
niet direct iets mee kunnen, ook vooral omdat er echt weinig tijd is om dit stuk goed te lezen. Het is aan de sector om te kijken
wat zij met die actieplan kunnen, immers de sector zal er vooral zelf mee aan de slag moeten. Goed om te horen dat het LCDK
hier al een presentatie over krijgt en wij zullen het plan doorsturen naar de NVMM, zodat zij het plan kunnen toetsen voor ons.

Ik zal in ieder geval even terugkoppelen aan het CAOP wat wij nu gaan doen, dat is inderdaad wel zo netjes!
Van: {oED) M>

Verzonden: dinsdag 6 oktober 2020 13:51

Aan: IIEONEN) SRETETN o minvws.ni>; IEETETI) SECETN © minyws.n>

Onderwerp: RE: Rapportage opschaling personele capaciteit Covid-labs

Ha beiden

Fijn om even contact te hebben hoe onderstaande geland is en wat jullie voor vervolgstappen voor je zien. Goed om dat snel te
communiceren naar de opdrachtnemer. We hebben er de druk bij hen ook flink op gezet immers.

Vrijdag gaat caop bij lcdk webinar een presentatie houden over het rapport.
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